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ACUERDO DEL CONSEJO
RELATIVO A LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES Y COMITES DEL MAXIMO
ORGANO DE DIRECCION

En la ciudad de Saltillo,

Extraordinaria de fecha on
Consejo General del Institu
los Consejeros Electorales gresentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los

Partidos Politicos, emite el a
del maximo drgano de di
siguientes:

Oficial de la Federaci

"2021, Ao del reconocimiento al trabajo del personal de satud
por su lucha contra el COVID-19".

ENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
ESTE ORGANISMO ELECTORAL.

apital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion
(11) de noviembre del afo dos mil veintiuno (2021), el
Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y

fuerdo relativo a la integracién de las Comisiones y Comités

eccion de este organismo electoral, en atencién a los

ANTECEDENTES

n, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan

El diez (10) de fehrIu de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario

diversas disposicio
Mexicanos, en mate
existente en el sistem

s de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
ia politico-electoral, en el cual se redisefid el esquema
a electoral mexicano, con la designacidon de las autoridades

administrativas ele
de las jurisdiccional
distribucién de com

El dia veintitrés (23)

Instituciones y Proc

rales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva
tencias.

de mayo de dos mil catorce (2014), se publicd en el Diario

imientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos

Oficial de la Feder}én. el Decreto por el que se expidid la Ley General de

Politicos, cuyas nor

El veintidos (22) de
Perigdico Oficial de
reforman, adicionan |

s son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales,

septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en
Estado, el Decreto nimero 126 mediante el cual s
r derogan diversas disposiciones de la Constitucion Polit

del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea gl

Instituto Electoral de

Coahuila.
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IV.  Eltreinta (30) de octhbre de dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitid el acuerdo
INE/CG905/2015 através del cual aprobé la designacién de la Consejera
Presidenta y las Congejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del Organigmo Pablico Local del Estado de Coahuila.

V. Eltres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), la Consejera Presidenta y
las y los Consejeros Electorales rindieron la protesta de Ley, constituyéndose
con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando formalmente instalado
mediante el acuerdo pimero 01/2015.

VL.  En fecha ocho (8) de fiiciembre de dos mil quince (2015), en sesidn ordinaria, el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo niimero
04/2015, relativo ajla integracién temporal de las Comisiones de Quejas y
Denuncias, Prerrogdtivas y Partidos Politicos y Administracion y Servicio
Profesional.

VII.  El diecinueve (19) de febrero de dos mil dieciséis (2016) se publicé en el
Periédico Oficial deliGobierno del Estado el decreto niimero 369, mediante ¢l
cual se cred la Ley Ofganica del Instituto Electoral de Coahuila.

VIl  Eldiaveintinueve (29) de febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electogal de Coahuila, a través del acuerdo nimero 16/2016,
determind la integragion de las Comisiones del Instituto Electoral de Coahuila y
en el cual también, eptre otras cuestiones, se crearon los Comités Editorial y de '
Difusién de la culturd democratica y de Administracion. \‘

IX. El dieciocho (18) demarzo de dos mil dieciséis (2016), en sesion ordinaria, el =
maximo 6rgano de idireccion del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el \
acuerdo No. 21/20186, por el cual se designé por unanimidad de votos de las y
los Consejeros Eledorales, al C. Francisco Javier Torres Rodriguez, como
Secretario Ejecutivd del Organismo Publico Local Electoral de Coah\ila,
expidiéndose, para tl efecto, el nombramiento correspondiente.

X. En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), mediante acuerd
IEC/CG/026/2016, o Consejo General aprobé la creacion del Comité de Equida
de Género y no discriminacidn.
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refiere en antecedente X, el Consejo General del Instituto
emitio el acuerdo niumero IEC/CG /027 /2016, mediante el
cual se aprobé el Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila;
posteriormente el tieinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), el
veintiocho (28) de sdptiembre de dos mil diecisiete (2017), el veintidds (22) de
octubre de dos mil dieciocho (2018), y el treinta (30) de julio de dos mil veinte
(2020), a través de las acuerdos nimero IEC/CG/064/2016, IEC/CG /187 /2017,
IEC/CG/160/2018 & IEC/CG/068/2020 emitidos por el maximo dérgano de
direccion de este orghnismo electoral, se realizaron la primera, segunda, tercera
y cuarta reforma, re$pectivamente, al instrumento reglamentario en cuestion,
siendo esta dltima lajque actualmente se encuentra vigente,

Xl.  Enigual fechaalaq
Electoral de Coahuil

XIl.  En la misma lecha, cdtorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo
General, a través del acuerdo numero IEC/CG/028/2016, aprobd el Reglamento
para el Funcionamiefto de las Comisiones y Comités.

XIIl.  En fecha treinta (30)jde mayo de dos mil dieciséis (2016), el maximo drgano de
direccion de este Ipstituto, aprobd el acuerdo nimero IEC/CG/038/2016,
relativo a la creacionidel Comité de Transparencia.

XIV.  El dfa catorce (14) de julio de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral d¢ Coahuila aprobd el acuerdo nimero IEC/CG/048/2016,
por el cual modifico ¢l diverso IEC/CG/038/2016, en cuanto a la integracion del
Comité de Transpardncia.

XV.  El uno (01) de agos
Oficial del Estado, el
Electoral para el
abrog6 la Ley Orga
Periodico Oficial del
dos mil dieciséis (20

de dos mil dieciséis (2016), se publicd en el Periddico N\
ecreto nimero 518, mediante el cual se expidié el Codigo /

do de Coahuila de Zaragoza, normativa electoral que

ica del Instituto Electoral de Coahuila, publicada en el 3\
tado de Coahuila en fecha diecinueve (19) de febrero de )
6).

XVI.  En fecha veintisiete
General del Instituto
integracién de la Co

7) de noviembre de dos mil dieciséis (2016), el Consgj
probo el acuerdo nimero IEC/CG/081 /2016, relativoa la
isién de Participaciéon Ciudadana.
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XVIL.  El dia trece (13) delfebrero de dos mil dieciocho (2018), mediante acuerdo
IEC/CG/019/2018, ¢ Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila
aprobé la creacion dé la Comision Temporal de Fiscalizacion de Organizaciones
de Ciudadanos interdsadas en constituirse como partido politico local.

XVIIL  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en sesion
extraordinaria, el Cdnsejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion
de la Consejera Eleqoral, Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y de los
Consejeros Electoralgs, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza y Mtro, Juan Carlos
Cisneros Ruiz, como integrantes del miximo érgano de direccion del Organismo
Publico Local del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes rindieron la protesta
de Ley en fecha tres {3) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

XIX.  Enfechacatorce (14)de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), el Consejo
General del Instituté Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo relativo a la
integracion de las Comisiones y Comités del méximo érgano de direccién de este
organismo electoral. Asimismo, en dicho acuerdo determiné la ratificacion de la
integracion de la Camision Temporal de Fiscalizacion de Organizaciones de
Ciudadanos interesaflas en constituirse como partido politico local, aprobada
mediante el acuerdollEC/CG/019/2018, de fecha trece (13) de febrero de dos
mil dieciocho (2018); el ajuste en la denominacion del Comité de Equidad de
Género y no discriminacion, para el efecto de que, a partir de la aprobacién de
dicho acuerdo, se deqominara Comité de Paridad de Género y no discriminacion
y que todas las reférencias que, en la normatividad aplicable del Instituto
Electoral de Coahuild se hagan del primero, deberdn entenderse para el Comité \
de Paridad de Génego y no discriminacion; y la creacion e integracion de la \
Comision Temporal de Innovacidn Electoral. \

XX.  En fecha treinta (30)|de julio del aino dos mil veinte (2020), el Consejo General (\*
del Instituto Electordl de Coahuila, emiti6 el acuerdo relativo a la creacion de la
Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion y por el cual se aprue
reforma al Reglamegto Interior del Instituto Electoral de Coahuila. En di
acuerdo, entre otrds, se aprobaron las reformas, adiciones y ajustes
Reglamento Interior] del Instituto Electoral de Coahuila, entre éstas, que jel
Comité de Paridad I'e Género y no discriminacion se denomine Comité He
Igualdad y No Discrithinacion.
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XXI,  El dia treinta (30) de diclembre del ano dos mil veinte (2020), el Consejo
General del Institgo Electoral de Coahulla, emitié el acuerdo ndmero
IEC/CG/164/2020, yelativo a la modificacion en la integracion de las
Comisiones y Comités del maximo oOrgano de direccién de este organismo
electoral.

En el referido, ademas de aprobar la modificacion en la integracion de las
Comisiones y Comf@tés del Instituto Electoral de Coahuila, se declard la
conclusién de los @rabajos de la Comision Temporal de Fiscalizacion del
Instituto Electoral dd Coahuila.

XXIl.  El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesién Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el acuerdo
INE/CG374/2021, ajtravés del cual aprobd, entre otras, la designacion de la
Consejera Electoral Lic. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, como integrante del
maximo 6rgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, quién rindié
protesta de ley el diddiecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno (2021).

XXHL  En fecha veintiocho [28) de abril del afio dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo namero
IEC/CG/114/2021, relativo a la modificacidn en la integracion de las Comisiones
y Comités del maximb érgano de direccion de este organismo electoral.

XXIV. El veintiséis (26) He octubre de dos mil veintiuno (2021), en sesién
extraordinaria, el Cdnsejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion -

de la Consejera Elecforal, Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral, Oscar \“_
Daniel Rodriguez Fubntes, como integrantes del maximo 6rgano de direccion ‘/ \
del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes \
rindieron la protestade Ley en fecha tres (3) de noviembre de dos mil veintiuno ‘
(2021).

Por lo expuesto, este Consejp General procede a resolver con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexjcanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismps piblicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejercerdrn funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candiditos y partidos politicos; Educacion civica; preparacion de
la jornada electoral; impgesion de documentos y la produccién de materiales
electorales; escrutinios y cdmputos en los términos que sefale la ley; declaracion de
validez y el otorgamiento e constancias en las elecciones locales; computo de la
eleccion del titular del podér ejecutivo; resultados preliminares; encuestas o sondeos
de opinién; observacidn el‘noral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos
establecidos; organizacion,jdesarrollo, computo y declaracién de resultados en los
mecanismos de participacitn ciudadana que prevea la legislacion local; todas las no
reservadas al Instituto Nacipnal Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que, de los articglos 116, fraccidn IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion

Politica de los Estados Ugidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de N
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica \
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de b
Coahuila de Zaragoza, se desprende que los Organismos Pablicos Locales estian dotados ‘
de personalidad juridica patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independéncia en sus decisiones, siendo el Consejo General el 6rgano
superior de direccion del Igstituto Electoral de Coahuila, integrado por un consejero
presidente y seis consejefos electorales, con derecho a voz y voto, y por un
representante de cada partitlo politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a voz
unicamente, teniendo porjobjeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constituciongles y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana.

TERCERO. Que, conforme #los articulos 27, numeral 5, de la Constitucién Politica Yel
Estado de Coahuila de goza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos
referendos, es una funcién e$tatal encomendada a un Organismo Piblico Local Electorg!
denominado Instituto Elegtoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica
patrimonio propios, en cgya integracion participan los Partidos Politicos y lds
Ciudadanos, el cual se rigd por los principios de certeza, legalidad, independenci:
imparcialidad, méxima publicidad y objetividad.
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CUARTO. Que, el articulo 810 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Ihstituto, en su dmbito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuiril desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistds, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democrdtico del sistema
de partidos politicos en el Bstado, asi como la participacidon cludadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-elegtorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica; y garantizar 14 paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral.

QUINTO. Que, los articulos 311y 313 del citado Codigo sefialan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su
desempeno y rigiéndose par los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad; asimismo, la autonomia del
Instituto se expresa en |3 facultad de resolver con libertad los asuntos de su

competencia. .

L
SEXTO. Que, el articulo 337 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de i
Zaragoza, dispone que el In§tituto, a través de su Consejo General, tiene la facultad de \

establecer la estructura, forra y modalidades de su organizacion interna, y que contard
con las direcciones, unidadés técnicas y departamentos que requiera de acuerdo a las
necesidades para su funciogamiento, en los términos de la norma aplicable,

SEPTIMO. Que, los articulog 327 y 333 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen quejpara el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
arganos directivos, ejecutivps, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el
organo superior de direcciop del Instituto y tiene por objeto vigilar el cumplimientade
las disposiciones constitugionales y legales en materia politico-electoral y
participacion ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con |
principios establecidos en 14 ley.

Por su parte, el articulo 328} numeral 1, sefiala que los organos directivos del Instituto
son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General y las Comisiones.

Pagina 7 de n

e ———




viernes 26 de noviembre de 2021

PERIODICO OFICIAL

"‘ IEC

lnsmuto Electoral de Coahuil

OCTAVO. Que, los articulos
bb) de la normativa elect
Secretaria Ejecutiva es uno
que su titular serd designa
mismo, y que, entre otras fu
General del Instituto y aux
ejercicio de sus atribucione
Consejo General los asunto
¢l Consejo General, la norm
Por consiguiente, la Secr
proponer el presente acuer

NOVENO. Que, el articulo 3
Estado de Coahuila de Zara
facultad de vigilar el cump
materia electoral; asi como
tales disposiciones; estable
y establecer la integraci

Comisiones del Instituto q
General, para el debido fun

DECIMO. Que, el articulo
Comisiones del Consejo Ge
y Partidos Politicos; de O
Civica; de Participacion Ciu
con los OPLES; y de Transp

DECIMO PRIMERO. Que, ¢
mencionado Codigo, el C
temporales 0 permanent

atribuciones, las que siemp

Asimismo, el numeral 2

integraran con tres Consej
pero sin voto, los represen
Servicio Profesional Electo

2021, Ano del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19".

329, numeral 1, inciso b) y 367, numeral 1, incisos b), ¢) y
al vigente en esta entidad federativa, establecen que la
e los drganos ejecutivos del Instituto Electoral de Coahulla,

por el Consejo General a propuesta de la Presidencia del
ciones, le corresponde actuar como Secretario del Consejo
lar, tanto al Consejo General como a la Presidencia en el
; someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacién del
de su competencia; y las demas que le sean conferidas por
iva electoral de Coahuila y demas disposiciones aplicables.

ria Ejecutiva se encuentra plenamente facultada para
0.

, numeral 1, incisos a), d) y e) del Codigo Electoral para el
za establece que el Consejo General tendrd, entre otras, la
miento de las disposiciones constitucionales y legales en
ictar las normas y previsiones destinadas a hacer efectivas N\
r la estructura administrativa de los 6rganos del Instituto;
., organizacion, funcionamiento y atribuciones de las 1
e establezca el Codigo Electoral o que cree el Consejo
onamiento del Instituto,

53, numeral 1 del Cédigo Electoral establece que las
ral son del Servicio Profesional Electoral; de Prerrogativas
nizacién Electoral; de Quejas y Denuncias; de Educacion
adana; de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y
encilay Acceso a la Informacién.

términos de lo previsto en el articulo 354, numeral

nsejo General integrard las Comisiones y/o Comi
que considere necesarias para el desempeno de s
serdn presididas por un Consejero Electoral.

dicho precepto, dispone que todas las comisiones $e
ros Electorales y que podran participar en ellas, con vdz
ntes de los partidos politicos, salvo en las Comisiones del
Iy de Quejas y Denuncias.
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DECIMO SEGUNDO. Que, aforde a lo preceptuado por el articulo 356, numeral 1 del
Caodigo Electoral para el Esfado de Coahuila de Zaragoza, la Comision de Vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral y los OPLES, serd presidida por la Consejera
Presidenta del Instituto y p@dra ser integrada hasta por cuatro consejeros.

DECIMO TERCERO. Que, thl y como se asentd en el antecedente XXIV del presente
acuerdo, el veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en sesidn
extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo
INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de la Consejera
Electoral, Leticia Bravo Oftos y del Consejero Electoral, Oscar Daniel Rodriguez
Fuentes, como integrantesjdel miximo érgano de direccién del Organismo Pablico
Local del Estado de Coahuild de Zaragoza, quienes rindieron la protesta de Ley en fecha
tres (3) de noviembre de das mil veintiuno (2021), \

del Instituto Electoral de Cophuila son:

' - - \
Atento a lo anterior, las y log Consejeros que actualmente conforman el Consejo General /)

Consejera President Mtra Gabrieka Maria De Leon Farias
7 Consejero Electoml Mtro, luan Anlonio Silva Espinoza
_'_ S T = :
Conso)era Elcctoral Licda, Madelcync lvctt thuc.-rm G.’tmcz
Consepero l-.lectonl Mtro. 6sc;|r Dnmel Rodr(guez Fuenu:s

En ese sentido, se considefa pertinente realizar la integracion de las Comisiones y
Comités del Instituto, para gl efecto de que dichos 6rganos colegiados se encuentrin
debidamente integrados pof las y los Consejeros Electorales que actualmente integra _
el Consejo General, y para que éstas y éstos participen, conforme se determine en el
presente acuerdo, en dichog 6rganos directivos.

En tal virtud, se propone fue las Comisiones y Comités del Instituto Electoral
Coahuila se integren en los $érminos precisados a continuacion:

Pagina g de 11
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Instituto Electoral de Coahuilal

{ ymisiones del Instituto Electoral de Coahuila

cwon Blectoral

Integrantes

Mtro. juan Antonio Silva Espinoza
Mura. Leticia Bravo Ostos
Miro Juan Carlos Csneros Ruiz

Secretaria Técmos
Tirular de la Direcaion Ejecutiva de
Vinculacién con ol INE y los OPLES

Integrantes

Licda. Madeleyne lvett Figaeroa Gimez
Miru. Oscar Danied Rodrigues Fuentes
Mura. Juan Carfos Cisneros Rutz

Secrctaria Téonkca

Juridicos

Vinculacitn con ol INEy OPLES

Prosidencia
Mtra Gabricka Maria De Lodn Farfas

Integrantes
Licda, Madeleyne vett Figueroa Gimez
Mtro. Juan Antonio Silvi Espinoza

Sccretaria Téonica
Titular de s Direcosdn Epecutiva de
Vincslackdn con ¢l INEy los OPLES

Un representante de cada Partido Politico

Titular de la Direcaon Becutiva de Asuntos

Integrantes

Mtra Leticia Brave Ostox
Mtro. Oscar Danied Rodrigues Faentes
Mtra Beatriz Eugenia Rodrizues Villanueva

Secretaria Técnica

Titular de la Direccoion Ejecutiva de
Prerrugativas y Partidos Polltioos

Un represeatante de cada Partido Poditico

Bducacion Clvica

Integrantes

Mtra, Beatriz Eugenia Rodrigues Villinueva
Mtro. Oscar Danlel Rodriguez Fuentes
Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza

Secretarfa Técnica
Titukar de la Direccion Ejecutiva de Educackin
Civica

Un representante de cada Partido Politico

Transparencia ¥ Acceso 2 ke Informs

Integrantes

Mtra. Gabricla Maria De Leon Farias
Mtro, Juan Antonio Siiva Espinoza
Mrro. Oscar Daniel Rodrigues Fuentes

Secretaria Técnkca
Titular de Lo Unidad Técnbca de Transparencia
y Acoeso a la Informacion Publca

Un representante de cada Partido Politicn

Integrantes

Miro. Juan Carlis Csneros Ruls
Mira. Leticha Hrave Ostos
Licda, Madeleyne Ivett Figueroa Gimes

Sevretaria Téonmca
Titular de ba Direccidn Ejecutiva de
Organtzacion Bectoral

resentante de cada Partido Politico

Partcipacian Cloda daha

Integrantes

Mtro, Juan Carloy Csneros Ruz
Mtra. Beatriz Eugenia Rodrigues
Villaneeva
Mira, Leticla Bravo Ostos

Secretaria Téonica
Titutar de la Direcosdn Ejecutiva de
Participaciion Crudadana

Un representante de cada Partido Politico

torsl

oral de Innovacion Elex

Integrantes

Licda, Madeleyne Ivett Figueeoa Gimez
Mtra. Beatriz Bugenta Rodriguesz
Villanueva
Miro Juan Antonio Silva Esplnoca

Secrctarta Técnica
Titudar de ba Direcoidn Ejecutiva de
Innovacion Electoral

Un representante de cada Partido Politico

Integrantes

Comités del Instituto Electoral de Conhulla

Integrantes

Integrantes

Mtra Gabricia Maria De Ledn Farfad
Licda. Madeloyne tvett Figuerna Gimd
Mtro juan Antomo Siiva Espinoza

Mira. Leticia Bravo Ostos

Secretaria Teomca

Titular de ls Direcodn Eecutiva de

Administracion

Mtra. Beatriz Eugenia Rodrigues
Villanueva
Licda Madeleyne Ivett Frigueroa
Gimez
Mtra Leticia Bravo Ostos
Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes

2

Secreturia Téenica
Titular de la Unidad Téonica de
Igualdad y No Discriminacion

Mtra Gabricla Maria De Ledn Farfas
Mtro. Juan Carion Cisneros Ruiz
Mira. Beatriz Eugenia Rodrigues

Villanueva
Miro Oscar Danicl Rodrigues Fuentes

Secretania Teonma

Tivular de la Unidad Técnica de
Comunicacidn Socsl

Pagina 10 de 11
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Instituto Electoral de Coahuil

2021, Ao del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19".

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado
C, 116, fraccidén IV, inciso ¢)numeral 1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 3, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 311, 313, 317, 318, 327, 328, 329, 333, 334, 344, numeral 1, incisos a),
d) y e), 353, 354, 356 y 367} numeral 1, incisos b), ) y bb), del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo General, en ejercicio de sus facultades,
emite el siguiente;

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueba la ianracién de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral

de Coahuila, en los término$ expresados en los considerandos del presente acuerdo.

Estado de Coahulla de Zaragoza, y difindase a través del portal de internet del Instituto
Electoral de Coahuila.

SEGUNDO. Publiquese el rcsenlc acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del

Acuerdo que en esta mism@ fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos dg los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electordl y de Participacion Cludadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdg, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 367, nameral
1, inciso p) del Codige’El ral para el Es81do de Coahuila de Zaragoza
/ / f

c f .’ W l/ / { - r Y
GA _ ! Dé IN FAR RANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
= CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

Instituto Electoral de Coahuila

La prosent@tofa corresponde al acwerdo numere IEC/CG/146/2021

Pagina 11 de 11
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LISTADO DE NOMBRE DE CALLES EJIDALES DEL MUNICIPIO DE JIMENEZ

Por este conducto me permito informarle que en la Sesion Ordinaria de Cabildo No. 13
llevada a cabo en fecha 19 de Agosto del presente por el Republicano Ayuntamiento de Jiménez la
propuesta para la asignacion de los nombres de las Calles de los Ejidos Jarita y La Bandera, siendo
aprobados por UNANIMIDAD de! pleno guedando de la siguiente forma:

EJIDO JARITA
CALLE NO. NOMBRE
1 11 DE JUNIO
2 DONATO FLORES
3 1 JULI0 MARTINEZ
i a | ANTONIO BARRERA
5 " JUVENCIO GOMEZ
) EIDO BANDERA
: CAUENO. | NOMBRE
d 1 - 3 DE FEBRERO
2 | GUADALUPE VICTORIA
DELFINO DUENES
B QUIRINO RODRIGUEZ _
ADELAIDORODRIGUEZ

consideracion,

g [IMENEZ

/, P T amw’

C. RAUL PECINA VILLARREAL ma wowic 13, e 28"
mleENCU . . APAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JIMENEZ

Croudemctr Cllmagwd Sl CHoldadio #7100 &2 26900
Calom (878) 786 X O7 p 786 X 62
Gl sdctrimay. presidenciajimenoz @hotmail.com



PERIODICO OFICIAL viernes 26 de noviembre de 2021

OCTUBRE/2021 ACUERDO - E

Saltillo, Coahuila de Zaragoza., a veintisiete (27) de octubre (10) de dos mil veintiuno (2021)

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a ia “Aprobacion
y autorizacion de los Estados Financieros al mes de septiembre (09) de dos mil
veintiuno (2021) de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
(DIPETRE)"

ANTECEDENTES

PRIMERDO. - Con fecha 8 de enero de 2018, se publicéd en el Periddico Oficial del Gobiermo
del Estado, la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los 30 dias
siguientes de su publicacion.

SEGUNDO. - En fecha 28 de junio de 1975 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno
de! Estado, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, ordenamiento abrogado que
contiene las disposiciones relativas unicamente al calculo de las pensiones y otros
beneficios sociales de los trabajadores que se encuentran en periodo de transicion

TERCERO. - Con fecha 26 de diciembre de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, la Ultima reforma a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual
entro en vigor a los 30 dias siguientes de su publicacion,

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencidon a los antecedentes anteriormente
expuestos, procede al estudio y andlisis del asunto de referencia, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
encargado del otorgamiento de las pensiones y de otros beneficios sociales para los
trabajadores de la educacion

Que esta Junta de Gobierno, de conformidad con las fracciones | y |l del articulo 25 de la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene el deber de cumplir y hacer cumplir a
cabalidad las disposiciones de esta ley, asi como de otorgar y administrar, en la esfera de
su competencia, los servicios, prestaciones y beneficios que concierne prestar a la t’\x
Direccion de Pensiones.
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Que de conformidad con la fraccion Xl del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, |a Junta de Gobierno es la autoridad competente para aprobar y autorizar la
vigencia del Reglamento Interior, asi como los lineamientos, CRITERIOS y normatividad
que regule el funcionamiento de la entidad, igualmente |a estructura organica de la misma,
la administracion de los recursos, y demas tépicos necesarios para el funcionamiento de la
Direccién de Pensiones, asi mismo sus modificaciones subsecuentes;

Que de acuerdo con el articulo 24 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para
los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
administracion de la Direccion de Pensiones estara a cargo de la Junta de Gobierno y del
Director General de manera conjunta, la cual se fundamenta en los principios de: Seguridad
Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio de la Direccion,
Modernizacién de la Direccion, en atencion a las bases técnicas y estructuras adecuadas -

Que en virtud de lo anterior esta H. Junta de Gobierno

RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales antes
citados, esta Junta de Gobiemo es competente para conocer del presente asunto y
dictamina que la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo
que se aprueba en los siguientes terminos:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion IX del articulo 25 de la Ley de Pensiones
para los Trabajadores de la Educacion del Estado se APRUEBA LOS ESTADOS
FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021. Lo anterior
a fin de cumplir con las disposiciones legales que den a lugar

Asi lo
acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Direccién de Pensiones de
los Trabajadores de la Educacion

3
SR N
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Torredén

ATERETEADION 3O 50

Of. N* SRA/ 5425 /2021
Asunto: Certificacion
Clasificacién: Publica

A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVill del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracién  Poblica Municipal de Torreén, Coahulla de Zaragoza Y el 25 inciso
h) de! Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. ——
CERTIFICO:
Que en la Sexagésima Octava Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 27 de Octubre de
2021, acontecit lo siguiente:
Décimo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, discusiéon y en su caso aprobacién, del
Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica, relativo a la
presentacion, examen, glosa, Yy aprobacién del avance de gestion financiera
correspondiente al Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021.
En relacion al décimo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento informo a los
ediles a través de la convocatoria emitida para esta sesion ordinaria de fecha 27 de octubre de
2021, del Dictamen de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, relativo a la
presentacion, examen, glosa, y aprobacion del avance de gestion financiera correspondiente al
Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021. Se turné para su discusién y en su caso aprobacion la
siguiente tabla:

2021 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 167,348,900.08 168,706,437.94
knpuesios 74,074,363.30 65,245 874 44
Cuctas y Aporaciones de Seguridad Social 000 000
Contribucionas de Mejoras 2,326,526 18 2,350,185.10
Derechos 73,303,000 72 7339107441
Producios 6,395,951 95 376581051
Aprovechamienios 11,248,057 83 20,653 383 48

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacin de Senacios 0.00 0.00
>/ Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, 400,383,07778  AT5.733.459.80
Aal t edb y 07T 733,

Fondos Distintos de Aportaciones, Transforenclas, L

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte, Torredn, Coah. C.P. 27000

Tel. 871 500 7000
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Sub " y Pensi y Jubilach
gzuborudo::is;l'y erncs Hriisgriy diuema o de 18 40008307778  475.733459.80
I“t:n‘:chm Avg nes, S y Subver , y Pensionres y 0.00 0.00

Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financeros 0.00 000
Incremento por Varacion ¢ inventanos 0.00 000
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro U 0.00 500
Obsolescenca
Disminucion de! Exceso de Provisiones 000 000
Otros Ingresos y Baneficios Varios 0.00 0.00

Total de Ingresos y Otros Beneficios 568,331,977.86  642.439,097.74

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funclonamiento 477,8571,02429 444 113, 70418
Servicios Personales 235,780,164 56 210327078 82
Matenales y Suministros 29,798,211 88 33.080,182.25
Servicos Generales 211.991,61805  200,706.483.11

Transferencias, Asignaci Subsidios y Otras Ayudas 11,175,57443  114,401,535.53
Transferencias Intarnas y Asignaciones al Secior Publico 82,210,267.78 10080145672
Transforencias al Resio del Sector Pubico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 180715601 256837370
Ayudas Socales 26,667,148 22 11,030,705.11
Pensiones y Jubilaciones 0.00 000
Transterencias 8 Fideicomisos, Mandaios y Contralos Andlogos 0.00 000
Transferancias a ta Seguridad Sccisl 000 000
Donativos 491 003.42 0.00
Transfecencias al Extencs 0.00 000

Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Padticipaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0oo
Convenios 000 0.00

, Comisi y Otros G de la Deuda Piblica 0.00 0.00

Intereses de la Deuda Publica 0.00 000
Comisiones de s Deuda Piblca 0.00 000
Gastos do la Deuda Publica 0.00 000
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 000

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00

6J,://- Pagral2des

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torredn, Coah. C.P. 27000 Tel. 871 500 7000
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Estmaciones,  Deprecacones, D os,  Obsol cia  y

. - et 000 000

Provisiones 0.00 000

Daminucién de Inventanos 000 0.00

Aumento por Insuficioncia de Estimaciones por Pérdida o Deteroro u 0.00 000

Obsolescenca >

Aumenio por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00

Otros Gastos 0.00 000
Inversién Pablica 78,003,056.56 41,067,967.84

Inversion Plolica no Captalzable 76,003,056 55 41,007,687 84
Total de Gastos y Otras Pérdidas 666,749,655.28 590 583,227.55
Resuitados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) B8417,677.42 42,856 670.19

ACTIVO 2021 2020 PASIVO 2021 2020
Activo Clroculante Pasive Clrculante
Efectvo y Cuentas por Pagar a Coro
Equivalantes 359 404 558 28 235,345,750 07 Piazo 04 464 536 01 274 582,148 06
Derechos a Recibir
Efectvo 0 32418298196 289,165,403 24 cmm":m"g”’“ Pagers 000 0.00
Derechos Parcdn a Corto Plazo de
a Recibir a @
Blenes o Senvicios 5,903,956.01 2.258,048.70 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventaros 35,420.00 T | ey Ve A Con 0.00 0,00
Almacanes 000 o' . CERERDENe 8 Do .00 £.00
Em" IIoDW Fondos y Bienes de Terceros
de Acti 0.00 0.00 en Garantia ylo 000 000
C 'm‘" Adminstracdn a Corto Plazo
Otros ;
Crculantes 0.00 0.00 Provisiones a8 Cono Plazo 0.00 000
Otros Pasvos & Corto Plazo 2,361,183 68 850617 51
Total de Activos
Circidantes 089,588,616.63 527 44588015
Tole! do Prsivos Circulanies 96.84572050 27544176557
Activo No
Circulante
Inversones
Financieras a Largo 0.00 000 Pasivo No Circulante
Plazo
Derechos a Recbir
Efectivo © Cuentas por Pagar a Largo
Equivalentes a Largo 1,179,819 62 1,176,610.62 Plazo 000 000
Pazo
Biones Inmuebles,
Infraestructura y Documentos por Pagar 8
Construcciones en 1,083,52147050 1,142,455532 54 Largo Plazo 0.00 000
Proceso
Bienes Muebies 482,336,591 21 473076 548 55 Deuda Publica a Largo Plazo 000 000
/ Activos Intangibles 1244819428 1243410634  pwvos Diendos aLamo 000 0.00
Phgrmdce s
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Depreciacion,
Detencro y
Amortizacitn
Acumutada de Benes

Actives Difendos

Estimacion pot
Pérdida ¢ Detencro
de ACHVOS N
Crcudantes

Otros Activos no
Circutantes.

Total de Activos No

c ‘ 158

000

1,941,067033

0.00

0.00

142614594

0.00

1.912,98026

0.00

0.00

1.531,058,084.71

Total del Activo 2,271,015062.77 2,158,505,053.86

Fonoos y Bienes de Tercercs
en Garantla y'o en
Administracién a Largo Plazo

Provisones a Largo Plazo

Total de Pasivos No
Clrcwantes

Total del Pasivo

HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO

Haciends
PublicaPatrimonio
Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capial

Actualzacidn de la Hacenda
Pibica/Patrimonio
Haclonda
Putlica/Patrimonio

Generado

Resultacos del Ejercicio
(Ahome! Desahoiro)
Resultados de Ejercicios
Anteriores

Revallos

Reservas

Recificaciones de
Resultados de Ejercicios
Antenores

Exceso o Insuficiencia en
la Actualizacion de la
Haclenda
PablicaPatrimonio
Resultado por Poscion
Maonetana

Resuitado por Tenencia de
Actvos no Monetanos
Total Hacienda
PuablicaPatrimonio

Total del Pasivo y

Hacienda
Publica/Patrimonio

0.00

0.00

000
96,845,720.59

0.00
000
0.00

2,174,169,342.17

411,081.702.58
3,540,705,075 41
612,461,766 68
000

2,390,169 208 50
0.00

0.00
0.00

2,174,169 34217

2271,015,062.76

0.00

0.00

000

275,441,765.57

000

000

0.00
1,683,064,188.28
315,502,187 10
3,353, 535,373 81
612,461,766 68

0.00
2,388 43513911
0.00

000
000

1,883,064, 188.28

2,168,505 953.85

El cual no fue sometido a la consideracion del H. Cabildo en pleno toda vez que no fue aprobado el
orden del dia propuesto para la presente sesion de cabildo, siendo esta la sexagésima octava
sesién ordinaria de fecha 27 de octubre de 2021, lo anterior de acuerdo a la votacion para la
aprobacion del orden del dia, la cual se efectu¢ de la siguiente manera: por mayoria de 11 (once)

votos en contra de los C.C.: Primer Regidor, José Ignacio Garcia Castilio.

Quinto Regidor, Esteban Antonio Soto Durén

Sexta Regidora, Rosa Isela Gallegos Barboza.

Pagnadce §
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Septimo Regidor, Jesus Javier Gomez Ledezma.
Décimo Segundo Regidor, Héctor lvan Estrada Baca.
Décimo Tercer Regidor, José Ignacio Corona Rodriguez.
Décimo Cuarto Regidor, Alfredo José Mafud Kaim.
Décima Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal.
Décima Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez.
Décimo Séptima Regidora, Maria Elena Mireles Acosta.
Segunda Sindica, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra;
Y 9 (nueve) votos a favor de los C.C.: Presidente Municipal, Licenciado Jorge Zermefio Infante. —
Segunda Regidora, Elizabeth Pérez Aleman
Tercer Regidor, Alberto José Rosales Arcaute.
Cuarta Regidora, Thalla Pefialoza Vallejo.
Octava Regidora, Marcela Marrero Sarquis.
Noveno Regidor, David Moreno Saenz.
Décima Regidora, Diana Valeria Hernandez Morén,
Décimo Primer Regidor, Eduardo Héctor Gonzalez Madero
Primera Sindica, Sandra Guadalupe Mijares Acufia.
Razén por la cual se dio por clausurada la sesion sin haberse desahogado el orden del dia.
Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Torreon, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 27 (veintisiete) dias del mes de octubre delafo dqs"‘mil veintiuno,

*“TORREON, CIUDAD EN EQUIPO"
EL C. SECRETARIO DEL R, AYUNTAMIENTO

—
-
| .

LIC. SERGIO LARA/ ;3ALVA~ !

3 Pagna5ce s
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2021, Ao del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el Covid-19"

Francisco | Madero, Coahuila a 10 de Noviembre del 2021
Asunto: Certificacion 34/2021

A quien corresponda.-

El C. Profesor Gilberto Lopez Estrello, Secretario del R. Ayuntamiento de la Ciudad de
Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza - ---======= == ecccmmmmmacaoce cocennnnnan

CERTIFICA

Con fundamento en el articulo 126 fraccién XV y XVIII, que en el libro de Actas de Cabildo
que lleva la Secretaria de éste R. Ayuntamiento se encuentra asentado en el acta No.12 de sesion
extraordinaria, con fecha 21 de Octubre de 2021 del presente afio que contiene el siguiente punto-

ORDEN DEL DiA

IV. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONDONACION DE RECARGOS
MUNICIPALES DE ALCOHOLES Y REFRENDOS ANUALES PARA ESTABLECIMIENTOS CON VENTA
DE CERVEZA DE LAS LICENCIAS UNICAS DE ALCOHOLES COMO APOYO DE ESTE R.
AYUNTAMIENTO HACIA LOS CAUSANTES MUNICIPALES QUE SE VIERON AFECTADOS POR LOS
BAJOS INGRESOS OBTENIDOS EN SUS ESTABLECIMIENTOS ANTE ESTA PANDEMIA DEL COVID 18.

El Profr. Gilberto Lépez Estrello Secretario del R. Ayuntamiento, da lectura al oficio enviado por el
Jefe del Departamento de alcoholes en el municipio Arturo Guerra Gamboa, donde solicita debido
a las condiciones econdmicas y a los exhortos enviados por parte del Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza, donde encomiendan a las administraciones publicas municipales buscar
estrategias en apoyo a comerciantes y consumidores, las condonaciones de recargos y refrendos
rezagados serian para las LEBAS 0284, 0281, 0280, 0275, 0236, 0165, 0150, 0119, 0084 y 0049.

SRANCISEO | MADERQ COAK

rof. Gilberto Logez ello
del R. amiento

c.cp. Presidente Municipal. Jonathan Avalos Rodriguez
c.c.p. Contraloria Municipal
c.c.p. Archivo

Plutann Elias Calles /0 Col. Nuevo Linaves del M www.presidenciamadero.gob.ms
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2021, Aiio del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el Covid-19”

Francisco | Madero, Coahuila a 22 de Noviembre de 2021
Asunto: Certificacion 35/2021

A quien corresponda.-
El C. Profesor Gilberto Lépez Estrello, Secretario del R. Ayuntamiento de la Ciudad de

CERTIFICA

Con fundamento en el articulo 126 fraccion XV y XVIll, que en el libro de Actas de Cabildo
que lleva la Secretaria de éste R. Ayuntamiento se encuentra asentado en el acta No.13 de sesion
extraordinaria, con fecha de 22 de Noviembre del presente afio que contiene el siguiente punto - - -

ORDEN DEL DIA

IV. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION
DE ALCOHOLES PARA LA AUTORIZACION DE NUEVAS LICENCIAS UNICAS DE
ALCOHOLES EN EL MUNICIPIO DE FRANCISCO |. MADERO COAHUILA DE ZARAGOZA——

En uso de la voz la regidora Presidenta de la Comision de alcoholes la regidora Mariela
Marin Contreras, da lectura al dictamen de la comision donde contextualiza la situacion del
municipio en relacion a las licencias de alcoholes, refiere que en el municipio se cuenta con 326
licencias de alcoholes pero desafortunadamente 2/3 partes se encuentran bajo el monopolio de la
iniciativa privada (refinéndose a las cerveceras), aunado a esto 1/3 parte de ellas no se encuentran
en funcionamiento pues dichas cerveceras “no prestan” sus licencias a pequefios emprendedores
como comodatarios, negandosele la oportunidad de competir a estos pequefios negocios
establecidos y que estan al corriente en sus obligaciones fiscales estatales y municipales
negandoseles la oportunidad de competir contra cadenas comercial como OXXO, 7 eleven, cirulo
K, etc., pues no se encuentran en el padron dnico de licencias de alcoholes existentes en
el municipio y estado por el acaparamiento de eslas empresas.

Por lo que propone la creacion de 29 nuevas licencias de alcoholes las cuales estaran
a disposicion de las solicitudes por escrito de emprendedores que soliciten como lo requiere
el articulo 36 de la Ley para la regulacion de la venta y consumo de alcohol en el estado de
Coahuila de Zaragoza para después poder proceder la administracion municipal con fundamento
en el articulo 13 fraccion | de la misma ley al otorgamiento de dichas licencias. La regidora comenta
que una vez que el cabildo autorice el dictamen y se le haga de su conocimiento a la Secretaria de
Finanzas del Municipio a través de la Secretaria del Ayuntamiento o Tesoreria municipal, los
solicitantes de Licencias Unicas de Alcoholes podran realizar su tramite administrativo en dicha
dependencia estatal (Recaudacion de rentas) como lo estipula el articulo 35 de la Ley en mencion
que solicita como requisito tramitar dichas licencias previa autorizaciéon municipal con todos los
requisitos que marca el reglamento municipal vigente y la ley estatal vigente arriba mencionada. La

Phetarn Elias Calles 8/n Cal. Nigvo Linares del Sier www. presidenciamadero.gob.mx
FRANCISCO L. MADERO, COAH. C.P, 27000 TEL. 872 762 52 00
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regidora puntualiza que una vez llevado los tramites administrativos en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas se estara cumplimento a cabalidad con el articulo 9 fraccion | de la Ley para
la regulacion de la venta y consumo de alcohol en el estado de Coahuila de Zaragoza que a la letra
dice, Expedir o negar, en su caso, las licencias y permisos especiales para la venta y consumo de
bebidas alcohdlicas, previstas en la ley, previa opinion del municipio de que se trate, agrega que la
comision dictamind viable la creacion de nuevas licencias por las causales ya expuestas habiendo
obteniendo tres(3) votos a favor, cero (0) en contra y cero (0) abstenciones, obteniendo unanimidad
de los integrantes de dicha comision.

Se somete a votacion el dictamen de la Comision de Alcoholes estando a favor ocho (8), en
contra cero (0) y cero abstenciones (0) aprobando el punto por unanimidad de los presentes.

. Ayuntamiento

c.c.p. Presidente Municipal Jonathan Avalos Rodriguez
c.cp. Contraloria Municipal
c.c.p. Archivo

Pltarco Elias Calles s/n Col. Nuseo Einaves def S www. presidenciamadero.gob.mx
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

CONSIDERANDO

Que en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza 2017-2023 dentro
del Eje 1 “Integridad y Buen Gobierno” establece como objetivo general, el logar que los
coahuilense cuenten con un gobierno cercano a la ciudadania, honesto, responsable y
eficiente, considerando la ética como uno de los pilares en el actuar de los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal a través del establecimiento de codigos de
conducta.

Que con fundamento en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza Articulo 31 fraccion XXXIIl y a los Lineamientos que establece el Sistema
Nacional Anticorrupcion; la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas emitié el
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Que conforme a los mecanismos preventivos en el combate a la corrupcion, en el Modelo
Estatal de Marco Integrado de Control Interno (MEMICI), es fundamental formular, difundir
e impulsar una cultura de transparencia, integridad y legalidad,

La Lic. Melissa Esther Said Ferndndez, Encargada de la Direccion General del Instituto
Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa, con fundamento en los dispuesto en el
Articulo 16° fraccion || del Decreto de Creacion del Instituto Coahuilense de la
Infraestructura Fisica Educativa y Articulo 18 fraccién IX de |a Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza, emite el presente Codigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa.

chdfisn) @S]
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COMPROMISO DE LA DIRECCION

Comprometida con la vision del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Coahuila de
Zaragoza, exhorto a los Servidores Publicos del Instituto Coahuilense de la Infraestructura
Fisica Educativa para que en el desempeiio de sus funciones se conduzcan conforme a los
Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el presente Cédigo de Conducta
lo cual nos acerca a la excelencia en el servicio publico.

SAID FERNANDEZ
GENERAL DEL INSTITUTO
CTURA FISICA EDUCATIVA

LIC. MELISSA E
ENCARGADA DE LA DIRECCI
COAHUILENSE DE LA INFRA

VISION DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
Proporcionar a los educandos coahuilenses, de forma equitativa y eficaz, espacios
educativos de calidad, ejerciendo de manera honesta y transparente los recursos
financieros y humanos que le sean asignados.

MISION DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA EDUCATIVA
Ejecutar por si o a través de terceros de forma honesta y transparente en estricta
observacién al Codigo de Conducta del Instituto, la construccion, equipamiento,
mantenimiento, rehabilitacion, refuerzo, reconstruccion, reconversion y habilitacion de
inmuebles e instalaciones destinados al servicio de la educacién en el Estado de Coahuila;
gestionando y ejerciendo los recursos financieros, materiales y humanos que para tal efecto
le sean asignados, de forma austera, responsable y cuidadosa.

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El objetivo de este documento es proporcionar a las y los Servidores Publicos del Instituto
Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa, una descripcion detallada de los

chdfisn) @]
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principios, valores y conductas éticas por los cuales deberan conducir su actuacion en el
desempefio de las funciones correspondientes al cargo que les ha sido conferido.

GLOSARIO
ICIFED / Instituto: El Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa;

Servidor Publico: Toda persona, sin distingo de sexo, raza y/o condicion que desempeifie
una funcién, cargo, empleo o comision de cualquier naturaleza en el Instituto Coahuilense
de la Infraestructura Fisica Educativa;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de |a Funcion Publica Estatal,
emitidas por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, publicadas en el
Periédico Oficial de Gobierno del Estado de fecha 06 de noviembre de 2018;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracién Pablica
del Estado de Coahuila de Zaragoza emitido por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de fecha 05 de
noviembre de 2019;

Cédigo de Conducta: Documento que establece reglas especificas para perfilar las practicas
y comportamientos especificos que deben ser alentados o prohibidos en una organizacion
o individuo;

Comité de Etica: Grupo colegiado que promueve la integridad, practicas éticas y buen
gobierno de |la Administracion Publica Estatal;

Programa Estatal de Integridad: Sistema articulado de acciones encaminadas a promover
la integridad en las instituciones del sector publico en todos los procesos y en cada uno de
los niveles de la institucion.

Organo Interno de Control: Organos encargados del Control Interno en las dependencias o

entidades conforme lo establece la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila
de Zaragoza, asi como la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila

de Zaragoza.
oahuila
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Instituto Coahullense de la Infraestructura Fisica Educativa

INTRODUCCION

Con fundamento en: El Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno que en su
componente “Ambiente de Control” tiene por objeto proporcionar disciplina y estructura
para apoyar al personal en la consecucion de los objetivos institucionales establece en el
Principio Uno que se deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la
integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de irregularidades
administrativas y la corrupcion; el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Coahuila de
Zaragoza 2017-2023 en la Estrategia 1.2.2 Establece el disefiar e instrumentar un programa
que promueva la integridad de los funcionarios publicos y verificar su observancia; asi como
el Programa Estatal de Integridad cuyo Objetivo General es Fomentar una cultura que
promueva un cambio de actitudes en los servidores publicos y que coadyuve a la adopcion
de la integridad y la honestidad en su desempefio.

Se emite el presente Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto
Coshuilense de la Infraestructura Fisica Educativa de acuerdo al Capitulo 5, Articulo 19 de
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad a través de la conformacion de los
Comités de Etica en la Administracién Pablica Estatal, publicados en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado el dia 06 de noviembre de 2018, asi mismo se contemplan los principios
y valores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Codigo de Conducta es aplicable a todo Servidor Publico que se desempefie en
el ICIFED, independientemente del nivel y jerarquia que ostente, asi como del vinculo
contractual que lo une con éste, dichos servidores publicos tendran la obligacion de cumplir
los principios y valores que dispone el presente instrumento, para no incurrir en
infracciones a las leyes y ser sujetos a las sanciones en ellas previstas, de conformidad a los
procedimientos que en cada caso se establecen en las normas vigentes.

AREAS DE RIESGO Y CONDUCTAS ETICAS

Debido a las caracteristicas del servicio prestado en el Instituto se identifica una de las areas
mas vulnerables de riesgos éticos al proceso de gestion de contratacion por lo que todos

los servidores publicos del ICIFED estan obligados a:
Coahiiia| @S
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Sustentar su actuacién con base en los principios establecidos en el Codigo de Etica y en las
Reglas de Integridad vigentes, asi como en el presente Codigo de Conducta donde se sefiala
el proceder especifico, que como Servidor Publico del ICIFED debe observar.

PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS

A continuacion, se listan los principios y valores que se encuentran en el Cédigo de Eticay
las Reglas de Integridad, indicando especificamente las conductas esperadas y las conductas
a evitar considerando la naturaleza de las actividades realizadas en el ICIFED, no siendo
necesario adicionar alguna.

PRINCIPIOS

I. Legalidad. Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su funcion, empleo, cargo o comisién.

Como Servidor Publico debo:
a) Regir mi conducta conforme a derecho, siempre respetando las leyes y normas aplicables.

Como Servidor Publico evito:
a) Realizar acciones contrarias a las que me faculta la normatividad aplicable.
b) Entorpecer las acciones que mis compafieros de trabajo realizan, para cumplir con sus
funciones legales.

Il. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su funcién, empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion,

Como Servidor Publico debo:
a) No aceptar ningun tipo de soborno o dadiva,
b) Hablar siempre con veracidad y rectitud.

Como Servidor Publico evito:

Coshiila) @S
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a) Usar mi puesto para algun beneficio o provecho.
b) Comprometerme con algln otro servidor por su rango o por su puesto de categoria.

IIl. Lealtad. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio.

IV. Imparcialidad. Dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias, sin permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

Como Servidor Publico debo:
a) Ejercer mis funciones de manera objetiva, en forma ajena a prejuicios personales y sin
permitir la influencia indebida de terceros.
b) Actuar de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias a persona o grupo alguno.

Como Servidor Publico evito:
a) Cualquier accién que impida el ejercicio de los derechos y la igualdad de oportunidades de
las personas.
b) Cualquier actitud, motivacion o interés que no sea el beneficio institucional.

V. Eficiencia. Los Servidores Publicos actian en apego a los planes y programas para lograr
los objetivos propuestos;

VI, Eficacia. Ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean logradas de
acuerdo a como fueron planeadas;

VII. Honestidad. Conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de confianza y
actuando siempre con honor, de acuerdo a los propésitos del gobierno del estado;

VIIl. Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaciones;

Como Servidor Publico debo:
a) Observary delimitar las actuaciones orientandolas al respeto, la honestidad y la verdad.
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b) Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien ajeno y aquello que no
me pertenece.

c) Cumplir responsablemente mis labores cotidianas.

d) Proteger el patrimonio histérico documental que se encuentra resguardado al interior del
Instituto promoviendo las acciones necesarias para garantizar su preservacion.

Como Servidor Publico evito:

a) Comportamientos que promuevan actos de corrupcién que dafien el patrimonio de la
institucion,

b) Realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las personas y a los bienes del
Instituto.

¢) Revelar a terceras personas informacién sensible relacionada con las actividades propias de
la gestion del Instituto.

d) Sustraer o permitir la sustraccion ilicita, la destruccion o la manipulacion inadecuada de
documentos bajo resguardo del Instituto.

IX. Liderazgo. Convertirse en un decidido promotor de principios y valores en la sociedad y
en el Instituto partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente los valores del Codigo
de Conducta;

X. Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente, la responsabilidad de desempenar sus
funciones en forma adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose a la evaluacion
de la misma;

Como Servidor Publico debo:
a) Contribuir para que se instrumenten los mecanismos de rendicion de cuentas.
b) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo de las quejas y
denuncias, en materia de rendicién de cuentas, presentadas ante el Instituto.
¢) Contribuir con los drganos fiscalizadores para atender las observaciones y recomendaciones
emitidas.

Como Servidor Publico evito:
a) Ejercer los recursos plblicos en desapego a la normatividad que los regula.
b) Falsear, ocultar o alterar la informacién que se presenta ante las instancias fiscalizadoras.
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XI. Respeto. Tratar a las personas, reconociendo en ellas a una persona digna y con igualdad
en derechos humanos y civiles; que independientemente de su condicion economica,
politica o cultural, merece un trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio; y

Como Servidor Publico debo:
a) Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas.
b) Dirigirme a las personas con las que interactio con respeto y dignidad.
¢) Conducirme en forma digna sin realizar acciones homofobicas, de hostigamiento o acoso
sexual.

Como Servidor Publico evito:
a) Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacion de mi cargo, puesto o
comisién dentro o fuera del Instituto.
b) Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional, asi como de la dignidad
humana.
c) Limitar |a libre expresion de ideas o de pensamiento.

XIl. Transparencia. Brindar informacién al ciudadano sobre cada una de las etapas que tiene
cada tramite o procedimiento. Se debe hacer con total claridad, de manera tal que el
ciudadano tenga pleno conocimiento de su gestion.

Como Servidor Publico debo:

a) Realizar mis funciones de modo que no tema el escrutinio publico mas estricto y minucioso
y de presentarse, sea capaz de superarlo exitosamente,

b) Facilitar la consulta de informacion a la sociedad a través de los medios autorizados, de
manera equitativa y oportuna, con excepcion de la clasificada como confidencial y
reservada, tomando en todo momento la responsabilidad por la informacién a mi cargo y
evitando su deformacion.

1. Servidor Publico evito:
a) Utilizar las quejas y las denuncias con fines de represion, parcialidad o cualquier otra actitud
que no sea objetiva y fundamentada.

VALORES
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I. Interés Publico: Los Servidores Plblicos actéan buscando en todo momento la maxima

atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaiieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

Il. Respeto a los Derechos Humanos: Los Servidores Publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion;

Como Servidor Publico debo:
a) Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano sea parte, asi como de sus garantias.

Como Servidor Publico evito:

a) Cometer actos que atenten en contra de la vida, la integridad, la igualdad, la libertad, el
honor, la vida privada, la salud, el acceso a la informacién, el medio ambiente, el empleo, la
justicia y la equidad de género de las personas, tanto al interior como al exterior del
organismo.

IV. Igualdad y no discriminacién: Los Servidores Pablicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las

Coahila| @S]



viernes 26 de noviembre de 2021 PERIODICO OFICIAL

de Zaraqoza

preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;

Como Servidor Publico debo:
a) Reconocer que todos los individuos gozan de los mismos derechos y obligaciones.
b) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de ningun tipo.

Como Servidor Publico evito:
a) Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de los individuos.

V. Equidad de género: Los Servidores Publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y las funciones, empleos, cargos Yy comisiones
gubernamentales;

Como Servidor Publico debo:
a) Asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.
b) Usar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarme con los
demas.
c) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer distinciones por motivos
de género.

Como Servidor Publico evito:
a) Utilizar un lenguaje sexista que fomente distinciones y genere desigualdades o prejuicios
por causa de género.
b) Realizar actos de acoso y hostigamiento en contra de las personas a causa de género.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Los Servidores Publicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras;
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Como Servidor Publico debo:
a) Utilizar racionalmente agua, papel, energia eléctrica, en general, toda energia y recurso en
las instalaciones del Instituto.
b) Reutilizar el material de las oficinas cuanto sea posible.

Como Servidor Publico evito:
a) Dafiar el acervo histérico documental que se halla resguardado en el Instituto.
b) Realizar cualquier actividad que dafie la salud de las personas y el medio ambiente.
c) Contravenir las disposiciones del Instituto en materia de espacios libres de tabaco y
disposicion de desechos.

VII. Cooperacién: Los Servidores Publicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de |a ciudadania en sus instituciones; y

Como Servidor Publico debo:
a) Colaborar para lograr los mejores resultados de proyectos, metas y objetivos comunes,

Como Servidor Publico evito:
a) Retener informacion de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar las metas y objetivos
del Instituto.
b) Demeritar sin justificacion las ideas o iniciativas vertidas por mis compafieros de trabajo.
¢) Retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas o utilizar el tiempo de trabajo
de mis compafieros en tareas distintas a las comprometidas.

VIIl. Liderazgo: Los Servidores Publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeo de sus funciones los principios
que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza y la ley les imponen, considerando aquelios valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Coahila| @S



viernes 26 de noviembre de 2021 PERIODICO OFICIAL

39

4

Cééﬁuila

te ZaragoZa

Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa

|. Actuacion Publica;

II. Informacién Publica;

IIl. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
IV, Programas Gubernamentales;

V. Tramites y Servicios;

VI, Recursos Humanos;

Vil. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;

VIIl, Procesos de Evaluacion;

IX. Control Interno; y

X. Procedimiento Administrativo.

I. Actuacién Pablica. El Servidor Publico que desempefia una funcién, empleo, cargo o
comisién, conduce su actuacion conforme a la responsabilidad conferida en apego al
cumplimiento de la normatividad regulatoria aplicable y con una clara orientacion al interés
publico.

Como Servidor Publico debo:

a) Ejercer las atribuciones y facultades del puesto que desempefio

b) Apegarme a las disposiciones normativas aplicables.

¢) Cumplir cabalmente con mi horario y/o jornada laboral.

d) Conducirme bajo criterios de austeridad, sencillez y utilizar apropiadamente los bienes y
medios que dispongo con motivo del ejercicio del cargo que desempeiio.

e) Utilizar los recursos humanos, materiales y financiercs dnicamente para los fines a los que
son asignados.

f) Establecer las medidas correspondientes al ser informado por escrito por parte de un
subalterno sobre una posible situacion de riesgo o conflicto de intereses

g) Propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos del Instituto.

h) Conducirme con apego a los derechos humanos.

Como Servidor Publico evito:
a) Disponer del personal a mi cargo de forma indebida.
b) Utilizar las atribuciones de mi empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal
o de terceros.
c) Desempefiar dos o mds puestos o celebrar dos 0 mds contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacion de estos sin que exista compatibilidad laboral.
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d) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos pubicos.

e) Favorecer o ayudar a otra persona u organizacién a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos, o beneficios personales o para terceros.

f) Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de
gastos.

g) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas por parte de
compaferos de trabajo, subordinados o ciudadanos en general.

I1. Informacién Publica. El Servidor Publico que desempefian una funcién, empleo, cargo, o
comisién, conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e
informacion que tienen bajo su responsabilidad.

Como Servidor Publico debo:
a) Brindar orientacion a las personas para la presentacion de solicitudes de acceso a la
informacion
b) Actualizar oportunamente la informacion del area de trabajo.

Como Servidor Publico evito:

a) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan las solicitudes de acceso a la
informacién.

b) Declararincompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a la informacién publica
a pesar de contar con las atribuciones o facultades legales o normativas.

¢) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes Institucionales,

d) Ocultar informacién y/o documentacion pablica.

e) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica.

f) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién

IIl. Contrataciones publicas, licencias, premios, autorizacién y concesiones. Los Servidores
publicos que, con motivo de su funcién, empleo, cargo o comision o a traves de
subordinados, participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
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imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Instituto.

Como Servidor Publico debo:

a) Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios
y transacciones comerciales que, de manera particular, haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en los padrones respectivos.

b) Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢) Formular los requerimientos estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que den un trato igualitario a los
licitantes.

e) Observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas,

Como Servidor Publico evito:

a) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos.

b) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

¢) Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocién o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion,

d) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante
en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

e) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

f) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio de |a obra.

g) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

h) Ser beneficiario directo o atreves de familiares hasta el cuarto grado de contratos
gubernamentales relacionados con el Instituto.

IV. Programas Gubernamentales; El Servidor Publico que, con motivo de su funcion,
empleo, cargo, comisién o a través de subordinados participa en el otorgamiento y
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operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales garantiza que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y Servicios. El Servidor Publico que, con motivo de su funcién, empleo, cargo o
comisién participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende
a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Como Servidor Publico debo:
a) Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato o atencién al publico.
b) Otorgar informacién clara sobre gestiones y servicios.

Como Servidor Publico evito:
a) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice del tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos. E| Servidor Publico que participe en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desempedian en general una funcién, empleo,
cargo o comision, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Como Servidor Publico debo:
a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién pablica con base al mérito.
b) Designar, contratar o nombrar en una funcién, empleo, cargo o comisién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios no se perciban
como contrarios a los intereses que les corresponda velar.
c) Proporcionar solamente a las personas autorizadas, la informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo,

Como Servidor Publico evito:
a) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos.
b) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa ¢ indirectamente como subalternos a

familiares hasta el cuarto grado.
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¢) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de Servidores Publicos, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en la normatividad aplicable.

VIl. Administracién de bienes muebles e inmuebles. El Servidor Publico que, con motivo
de su funcién, empleo, cargo o comisién, participa en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estan destinados.

Como Servidor Publico debo:
a) Realizar los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles de forma
imparcial, siempre respetando la mejor propuesta.

Como Servidor Publico evito:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes cuando estos sigan
siendo Utiles.

b) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal o familiar.

d) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

e) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

VIIl. Procesos de evaluacion. El Servidor Publico que, con motivo de su funcion, empleo,
cargo o comision, participa en procesos de evaluacién, se conduce con objetividad
asegurando que los resultados corresponden a la realidad.

Como Servidor Publico debo:
a) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea
interna o externa.

Como Servidor Publico evito:

a) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales.
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IX. Control Interno: El Servidor Publico que, en el ejercicio de su funcion, empleo, cargo, o
comisién, implementa mecanismos preventivos que contribuyan en la mejora de los
procesos, apegandose a la normativa en materia de control interno,

Como Servidor Publico debo:

a) Comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos
publicos.

b) Revisar los planes, programas o proyectos 3 mi cargo.

¢) Disefar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios.

d) Salvaguardar documentos e informacién referentes al Control Interno.

e) Elaborar propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de trdmites y servicios, 0 de comportamiento ético de los servidores
publicos.

Como Servidor Publico evito:

a) Ejecutar funciones sin establecer las medidas de control que me correspondan.

b) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.

¢) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

X. Procedimiento Administrativo. E| Servidor Pablico que, en el ejercicio de su funcién,
empleo, cargo o comision, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Como Servidor Publico debo:
a) Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
¢) Realizar el desahogo de pruebas en gue se finque la defensa.
d) Propiciar la oportunidad de presentar alegatos.
e) Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir 13 resolucion
dictada.
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f) mantener con cardcter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones

Como Servidor Publico evito:

a) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Codigo de Conducta.

b) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

c) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de
los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta.

DIFUSION Y PROMOCION

El Comité de Etica del ICIFED bajo la vigilancia de la Direccién General y de acuerdo al
“Programa de Trabajo de Integridad”, define y lleva a cabo las acciones necesarias para la
difusién del presente Codigo, mismo que se encuentra permanentemente disponible en la
pagina de Control Interno del ICIFED.

CARTA COMPROMISO

Se integra al presente como Anexo 1 el formato de la “Carta compromiso para el
cumplimiento del Codigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta del
ICIFED" que cada uno de los Servidores Publicos firma para el ejercicio 2021 donde se hace
constar la lectura del el Codigo de Etica para los servidores publicos de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las Reglas de Integridad y el Codigo
de Conducta del ICIFED comprendiendo sus propdsitos, principios y valores institucionales,
los cuales representan el estandar de conducta de caracter obligatorio para todo Servidor
Publico adquiriendo el compromiso de conducirse bajo los preceptos ahi descritos.

DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS

En los casos en que se incumplan o infrinjan las disposiciones previstas en este Codigo, el
Organo Interno de Control dentro de sus facultades, realizard las investigaciones
correspondientes, y en su caso proceder en términos de las disposiciones legales aplicables
en las que se incluye la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e @S]
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REVISION Y MODIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Codigo de Conducta debers revisarse anualmente por el Comité de Etica del
ICIFED, el Titular del ICIFED, el Organo Interno de Control y la Unidad Especializada de Etica
e Integridad, ajustandose a lo establecido en el "ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD A TRAVES DE LA
CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL"
especificamente en el Capitulo V, Articulo 19 y a los Criterios de la Guia G-CE-04.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 29 de octubre de 2021

LIC. MELISSA E
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

Coaniila| @S]
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Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa

ANEXO 1

‘m INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA

*
(" FISICA EDUCATIVA

Coahulla
CARTA COMPROMISO
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA PARA LOS
S PUBLICOS DE LA ON PUBLICA

SERVIDORE ADMINISTRACI DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
Y EL CODIGO DE CONDUCTA DEL ICIFED.
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Presentacion

Incluido en el cuarto eje rector denominado “Desarrollo Social, Incluyente y Participativo”
dentro del Plan Estatal de Desarrolio 2017-2023 del Estado de Coahuila, se tiene como
objetivo especifico lograr que el DEPORTE y la activacién fisica en el estado sean
incluyentes para todos los sectores de la poblacion; formativos para la deteccion,
consolidacion y desarrollo de atletas de alta competencia, e integradores con los pro-
gramas dirigidos a fomentar la salud y la calidad de vida.

Con la implementacion del Programa Anual de Evaluacion 2022 se cumplen los
lineamientos y normativas que rigen a la institucion en materia de pertinencia, eficiencia
y eficacia de la ejecucion del presupuesto asignado para la institucién.

A través de la estructura del documento se puede visualizar el alcance de las unidades
administrativas, la responsabilidad de la ejecucion y los cronogramas de evaluacion
que son presentados a la Junta de Gobierno y que obedecen a los indicadores de
eficiencia y eficacia propuestos por la institucion.

Para este 2022 se integra el PBR (Presupuesto Basado en Resultados) que es la
proyeccion de los resultados de los indicadores en relacion de los presupuestos
asignados para los diversos programas.

El fin de este programa es establecer formalmente un calendario con las tareas
especificas para recopilar, presentar y difundir los resultados de los mecanismos de
evaluacion interna del Inedec.
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l.- Programa Anualde Evaluacion para el Ejercicio 2022 (de los Programas Esta-
tales y Federales operados por el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila.)

Il.- Marco Normativo

2 i Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 4°, parrafo 12.
2. Constlitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Articulo 120°,
3 Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Articulo 2°, fraccion |.
Articulo 4°,
Articulo 18°, fraccion XIII.
4. Reglamento Interior del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza.
Articulo 1°,
Articulo 9°, fraccion Il.
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lll. El Programa Anual de Evaluacion tiene como objetivo:

|. Establecer los mecanismos de evaluacion que se aplicaran a los programas
presupuestarios durante el ejercicio fiscal.

Il. Disefiar el cronograma de ejecucion de las evaluaciones de los programas
para el ejercicio fiscal.

Ill. Vincular el cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el calendario de
actividades de la programacion vy presupuesto para el ejercicio.

IV. Conjuntar las acciones que realizan la Secretaria Técnica, la Coordinacion de Administracion
y Finanzas y la unidad de Control Interno de la institucion.

IV. Glosario de Términos
Para efectos del presente Programa, se entendera por:

Programas Estatales: a los programas ejecutados con presupuestos del estado en materia
de deporte y activacion fisica.

Secretaria Técnica: la del INEDEC.

Control Interno: del INEDEC.

Coordinacion de Administracion y Finanzas: del INEDEC.

Areas Operativas: las unidades administrativas de la entidad y su estructura.
Administracién: La coordinacion de Administracion y Finanzas del Inedec.

Calendario Anual de Evaluacién: el detlerminado por Inedec como cronograma a presentar
los resultados de la evaluacién.

Evaluacion: la implementada para los indicadores del Plan Especial del Deporte y Plan Estatal
de Desarrollo.

Inedec: Instituto Eslatal del Deporte de Coahuila.

Calendario Anual de Evaluaciones: el establecido por el Inedec para la presentacion de
resultados de las evaluaciones.

Informe del Desempefio: compilacion frimestral de resultados de los indicadores que se
presenta como parte del Avance de la Gestion Financiera.

5
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PBR: Presupuesto Basado en Resultados.

Avance de la Gestion Financiera: es la presentacién de la Cuenta Pablica por periodos
trimestrales para la institucion.

V.-

Lineamientos Generales.

El Instituto Estatal del Deporte podra determinar el ambito de competencia, la coordinacion
respecliva y la realizacion de evaluaciones a politicas publicas, programas vy acciones.

. Las evaluaciones deberan realizarse por el area de Secretaria Técnica en Coordinacion con

Control Interno y Administracion y Finanzas (en ausencia quien designe la direccion) aunada la
aportacion de la estructura operativa establecida en el Inedec.

La Direccion General, la Secretaria Técnica o su equivalenie en conjuncion con la
Subdireccion de Asuntos Juridicos del propio institulo resolveran los casos no previslos,
en el presente programa.

. Las evaluaciones se deben efectuar, de conformidad con lo sefialado en este programa y

sujetarse a lo siguiente:
A. Revisar los resultados y aprobar los productos que deriven de las evaluaciones.

B. Plasmar en el documento Indicadores Internos (Eficiencia y Eficacia, Informe del
Desemperio y Presupuesto Basado en Resultados) 2022 el cual debera ser solicitado via
oficio para su difusion.

VI. Las evaluaciones seran trimestrales y se presentaran ante Junta de Gobierno en relacion a
las fechas programadas y en los plazos previstos por el Inedec.
VI.- Metodologia.

Los indicadores intemos del Inedec se disefaron para fortalecer la gestion desde la evaluacion
constante.

La conslruccion de indicadores ayuda a priorizar los aspeclos operativos de cada area
donde se determinan los aspectos sujetos a medicién.,
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2022

En concordancia con el quehacer de la institucion los indicadores evaluan los planes estratégicos,
tacticos y operativos; asi como también, definen la dimension a medir lo que ayudara a revisar
los procesos y servicios que realiza la entidad.

En el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila los indicadores estan focalizados a medir
aspectos financieros, estadisticos, administrativos y operativos.

Son 21 indicadores interos que corresponden a cierfas areas operativas: Subdireccion de
Cultura Fisica y Deporte, Direccion de Calidad en el Deporte, Centro Acuatico Coahuila 2000 y
Centro de Concentracion.

Los indicadores lambién evalGan los programas, eslralegias y actividades que las unidades
administrativas realizan, donde a través de un algoritmo se recuperan los dalos estadisticos
de alencion y servicio. Los resullados se contrastan con la linea base del afio anlerior para
poder reflejar promedios, tazas de crecimiento o atencion neta anual de un programa.

Las evaluaciones y actualizaciones de los indicadores son trimestrales, asi como se reflejan en
un informe dirigido a Direccion. Al final del Ejercicio se recopila un Concentrado Anual,

Se recupera la informacién de manera mensual, bajo formatos establecidos y se concentra la
informacion en una tabla de datos, donde se procesan acorde a los algoritmos establecidos para
cada indicador. En base a la cifra reportada se saca el porcentaje de avance en relacion a la meta
propuesta. De estas operaciones se realizan las inferencias necesarias para evaluar las actividades.

Las tablas contienen un celda de oservaciones donde se recuperan aquellos factores ajenos a la
planeacion que modifican los resultados.
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VIl.- Calendario Anual de Evaluaciones.

Primer Trimestre

EVALUACION

**FECHA

Marzo de 2021 (Fecha de
programacion de Junta de
Gobiemo)

FORMATO

Documento concentrado Excel
que se entrega a la
Subdireccién de Administracién
y Finanzas para integrarse en
el Informe Programatico de la
Gestion Financiera.

Segundo Trimestre

Tercer Trimestra

Octubre de 2021 (Fecha de

Junio de 2021 (Fecha de
programacién de Junta de
Gobierno)

programacién de Junta de
Gobiemo)

Documento concentrado Excel
que se entrega a la
Subdireccion de Administracién
y Finanzas para integrarse en
el Informe Programatico de la
Gestion Financiera

Documento cencentrado Excel
que se entrega a la
Subdireccién de Administracién
y Finanzas para integrarse en
@l Informe Programatico de la
Gestién Financlera.

Cuarto Trimestre

Diciembre de 2021 (Fecha de

programacion de Junta de
Gobierno)

Documento concentrado Excel
que se entrega a la
Subdireccidn de Administracién
y Finanzas para integrarse en
el Informe Programatico de la
Gestidbn Financiera

** Puede existir variacion en la fecha, acorde a la programacion de las Juntas de

Gobierno.



56

PERIODICO OFICIAL viernes 26 de noviembre de 2021

VIl.- Anexos.

1.- Listado de Indicadores

1.Tasa de crecimiento del nimero de beneficiarios de los centros deportivos
municipales.

2. Tasa de crecimiento del nimero de beneficiarios de los centros deportivos escolares.
3. Tasa de crecimiento del nimero de beneficiarios del Programa de Fomento al
Deporte.

4. Tasa de crecimiento del nimero de beneficiarios de escuelas de iniciacion deportiva.
5. Tasa de crecimiento del nimero de beneficiarios de cursos de verano.

6. Numero de entrenadores capacitados y certificados.

7. Crecimiento del promedio anual de beneficiarios del Centro Acudtico Coahuila 2000.
8. Crecimiento del promedio anual de beneficiarios del gimnasio José de las Fuentes
Rodriguez.

9. Promedio anual de beneficiarios del Centro de Concentracion Eulalio Gutiérrez
Trevifo.

10. Tasa de crecimiento del Registro Coahuilense del Deporte (RECODE).

11. Tasa de crecimiento del nimero de becas otorgadas a atletas de alto rendimiento.
12. Tasa de crecimiento del niUmero de becas para atletas de Juegos Nacionales CO-
NADE.

13. Tasa de crecimiento del niUmero de becas para atletas de Juegos Nacionales CO-
NADE del Deporte adaptado.

14. Tasa de crecimiento del nUmero de becas para atletas de Juegos Escolares de la
Educacion Basica.

15. Tasa de crecimiento del nUmero de becas para atletas Juegos Populares.

16. Tasa de crecimiento del niUmero de becas a entrenadores deportivos y especialistas
del deporte.

17. Tasa de crecimiento del niimero de becas para promotores deportivos.

18. Numero de medallas de oro obtenidas en Juegos Nacionales CONADE.
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19. Numero de medallas de oro obtenidas en Juegos Nacionales CONADE del

Deporte adaptado.
20. Numero de medallas de oro obtenidas en los Juegos Nacionales Populares.

21, Tasa de crecimiento del nimero de beneficiarios de las escuelas de especializacion

deportiva.

10
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2.- Formato de Informe de Indicadores
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Fichas Técnicas de Indicadores
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@/ﬂ- INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE 0€ coarua ce 24460 IINNEDEC
Estado de Conhuila Plan Anual del Deporte 2022
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Estaddo e Comthuila Plan Anusl del Doponte 2022
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@/ﬂ- INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE coanua e zaracozs — INEDEC

Estido de Coathuila Plan Anual dei Deporte 2022
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@/ﬂ- INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE coanua e zamacozs — INEDEC

Estido de Coathuila Plan Anual dei Deporte 2022
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@/ﬂ- INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE coAnuLA DEZARAGOZ. |NEDEC

Estido de Coathuila Plan Anual dei Deporte 2022
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Estido de Coathuila Plan Anual dei Deporte 2022
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@ / EAEED INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHULA DE ZARAGOZA 'NEDEC
Estivdo de Coanhuila Plan Anusl del Deporte 2022
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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2021

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado libre y soberano de Coahuila de Zaragoza, siendo las

doce (12:00) horas del dia de hoy miércoles veintisiete (27) de octubre de! afio dos mil veintiuno

(2021) estando presentes en las instalaciones del Centro de Concentracién del Instituto Estatal

del Deporte de Coahuila de Zaragoza, Ingeniero “Eulalio Gutiérrez Trevifio”, sito en Boulevard

Nazario S. Ortiz Garza y David Berlanga s/n, Colonia Topochico, en esta ciudad, en apego a los

articulos 92, 109, 112, 129, 132, 172, 18¢, 192 y demads relativos de la Ley de Entidades #\e

Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como los articulos 52 fraccion |, 62 y 72 del I/

Decreto de Creacion del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, publicado en el :

Periodico Oficial nimero 84, de fecha 21 de octubre de 1994, asl como los articulos 12, 62, 79,

82, 102, 152 y demas relativos del Decreto que modifica diversas disposiciones al Decreto que

crea al Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periddico Oficial

numero 34, de fecha 26 de abril de 2013, asi como el articulo 62 fraccion IV, inciso d), de la Fe de

erratas del Decreto publicado en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado nimero 34, Seccién

|, de fecha 23 de agosto del afio 2013, que reforma el Decreto que crea el Instituto Estatal del

Deporte de Coahuila de Zaragoza, asi como el articulo 62 fraccion U, inciso a) y d) del Decreto

que reforma el Decreto que crea el Instituto Estatal del Deporte de Cozhuila de Zaragoza,

publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 75, de fecha 18 de septiembre

de 2018, se reunieron: la Licenciada DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ, Coordinadora General |

de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion en el Estado en representacion del Doctor

HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Secretario de Educacion y Presidente del Organo de Gobierno; Y

la Licenciada ALINA IDALIA GARZA HERRERA, Directora General del Instituto Estatal del

Deporte de Coahuila de Zaragoza y Secretaria Técnica; |a Contadora NANCY ALVISO MARTINEZ,

Subdirectora de Contabilidad de Organismos de la Secretaria de Finanzas, en representacién

del Licenciado BLAS JOSE FLORES DAVILA, Secretario de Finanzas y Vocal de la Junta de

Gobierno; la Licenciada HAEDY ILEANA CONTRERAS MOLINA, Secretaria Técnica de la

Secretarfa de Cultura, en representacion de la Licenciada ANA SOFIA GARCIA CAMIL, Secretaria

de Cultura y Vocal del Organo de Gobierno; el Licenciado FILADELFO HERRERA GARZA, Director

Técnico de Seguimiento y Contraloria Social Interna de |a Secretaria de Inclusién y Desarrollo ‘%f

Social, en representacién del Licenciado FRANCISCO SARACHO NAVARRO, Secretario de j

Inclusién y Desarrollo Social y Vocal del Organo de Gobierno; el Licenciado MELCHOR CEPEDA J

DESTENAVE, Director de Evaluacion y Seguimiento dei Instituto del Instituto Coahuilense de la Q-\j

Juventud en representacién de la Licenciada AZALEA MALDONADO WONG, Titular del Instituto )

Coahuilense de la Juventud, Vocal del Organo de Gobierno, y el Contador JUAN FRANCISCO '

SILVA FLORES, Subdirector de Seguimiento de Auditoria, nombrado por la Licenciada TERESA ¢ —&\\

GUAJIARDO BERLANGA, Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, quienes de ;
f -/

A\
S’
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conformidad con el articulo 102 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, aceptan el cargo y rinden |a protesta de Ley.

Todos ellos, con la finalidad de celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno 2021
del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, llevandose a cabo la verificacion de:

1.- Quérum.

Acto seguido, se procede a lievar a cabo el pase de asistencia, encontridndose presentes los
integrantes de la Junta de Gobierno. Por lo cual la Licenciada DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ
representante del Presidente del Organo de Gobierno, manifiesta que si se cuenta con quérum
legal y, por lo tanto, declara formal y legalmente instalada la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del
Organo de Gobierno del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza. Con lo anterior,
se da cumplimiento al punto 1.1. y 1.2, del Orden del Dia.

En relacion al punto 1.3 se inserta el orden del dia a seguir:

1. Quérum.
1.1 Lista de presentes y declaracion de Quérum Legal.
1.2 Instalacién de fa Junta de Gobierno.

1.3 Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
1.4 Lectura y Aprobacion del Acta de la Junta Anterior.

2. Informes.
2.1 informe Periddico de la Directora General.
2.2 Informe de Avance del Tercer Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Control Interno

Riesgos (PTAR).

3. Solicitud de Acuerdos.

3.1 Presentacién y Aprobacién del Programa Operativo Anual 2022 (POA), Programa Estimado
Anual de Adquisiciones 2022 por unidad responsable (PEEA) y el Presupuesto Anual por Objeto
Gasto ejercicio 2022.

3.2 Presentacion y Aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos Propios para
el aho 2022.

3.3 Presentacién y Aprobacion de los Estados Financieros relativos al Informe de Avance de ia
Gestion Financiera del Tercer Trimestre del 2021 (Julio — Septiembre) con la intervenck;'z que

N.
\ \
(PTCY).
2.3 Informe de Avance del Tercer Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Administracién de

es/
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corresponda al Comisario, y dictamen de los auditores externos para su anilisis, y en su caso,
aprobacion, asi como la autorizacion de los mismos para su publicacidn en el Periddice Oficial
del Estado.
3.4 Presentacién y Aprobacion de las Adecuaciones Presupuestales del Tercer Trimestre 2021.
3.5 Presentacion y Aprobacion del Manual de Organizacion del Instituto.
3.6 Presentacion y Aprobacién del Programa Anual de Promocion al Departe 2022.
3.7 Presentacion y Aprobacién del Programa Anual de Evaluacién 2022.
3.8 Presentacion y Aprobacién de los Precios y Servicios que presta el Instituto para el 2022.

J
4. Asuntos Generales. X\

5. Clausura.

Por lo que en uso de la voz de la LIC. ALINA IDALIA GARZA HERRERA, Directora General de!
Instituto, da lectura a la misma, solicitando su aprobacion, misma que fuera entregada en su
oportunidad con los anexos a los integrantes de la Junta de Gobierno.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad.

Acto seguido, y para continuar con el siguiente punto, y en virtud de que con anterioridad se hizo
llegar a cada uno de los integrantes del Organo de Gobierno el Acta de !a Junta anterior, la
Licenciada ALINA IDALIA GARZA HERRERA, solicita obviar su lectura en razén estar todos en
conocimiento de la misma.

Hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba por unanimidad,
cumpliéndose con el punto 1.4.

Derivado de lo anterior, resulta procedente iniciar el siguiente punto, es por ello, que ALINA
IDALIA GARZA HERRERA refiere al relativo numeral 2. Informes, el cual se desahoga en los

siguientes términos:

2.1 Informe Periodico de la Directora General.

En relacién a este punto, es que se presenta para su aprobacién el Informe periddico,
E
W

detallandose de manera desglosada las actividades y eventos que se desarrollaron en el periodo

de Julio a septiembre del presente afo.
."l ) \_

8
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INFORME PERIODICO DE LA DIRECTORA GENERAL
TERCER TRIMESTRE 2021.

Seis atletas de Coahuila fueron convocados por sus respectivas selecciones para participar en los
Juegos Olimpicos de Tokie 2020: los futbolistas Eduardo Daniel Aguirre Lara y Jorge Sanchez
Ramos, quienes ganaron la medalla de bronce en el torneo olimpico; ademas de Ana Paula
Vazquez Flores (tiro con arco), Edson Ramirez Ramos (tiro deportivo), Gabriela Rodriguez Garza
(tiro con escopeta) y Juan Joel Pacheco Orozco (maraton).

Entre el 7 de julio y el 4 de agosto, tanto Saltillo como Torredn fueron sedes de seis disciplinas
deportivas de los Nacionales CONADE 2021, en los que se recibieron a mas 2600 participantes.
El Bésquetbol 3x3, Béisbol, Frontdn y S6ftbol se llevaron a cabo en Saltillo, mientras que Torredn
albergd el Raquetbol y el Rugby 7.

Alina Idalia Garza Herrera, Directora General del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de
Zaragoza, asistio a la presentacion de la Carrera 5 y 10K “Un Nuevo Inicio”, de ia Facultad de
Jurisprudencia de la UAdeC, evento que fue presidido por el Director de esta Facultad, Alfonso
Yafiez Arreola. Esta carrera 5 y 10K se ilevd a cabo el 14 de agosto.

Kevin Garcés y Rodrigo Rodriguez consiguieron fa medalla nimero 100 para Coahuila de los
Nacionales CONADE 2021, al ganar la presea de Oro en Frontén mano bola dura, de la categoria
Juvenil A, En 2019, Coahuila consiguié 36 medallas en total.

El pasado 26 de julio se inaugurd en Monclova el Torneo Nacional de Béisbol categoria 9 y 10
anos, mismo en el que participaron 12 novenas de distintas entidades del Pals.

Torredn fue sede de la edicion X1l del Mundial de Menores de Padel, evento que se llevo a cabo
del 20 al 26 de septiembre y en el que participaron alrededor de 450 jugadores de 16 paises.

Alina Garza Herrera, Directora General del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza,
asistié a la graduacion de los alumnos de la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte, de la
Escuela de Licenciatura y Maestria en Educacién Fisica y Deporte (ELEF) “Profesor Antonio
Estopier Estopier”.

La coahuilense Jimena de la Pefia conquistd el Campeonato Nacional Juvenil Elite de Trlatlérr\, en
Estados Unidos, al ganar la medalla de Oro dentro de los “Youth and Juniors Nationals”, evento
avalado por la USA Triathlon. \
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3 medallas de Oro y una de plata consiguieron los atletas coahuilenses Sebastidn Garcia Flores,
Dafne Quintero Garcia y Selene Rodriguez Riojas, en el Campeonato Mundiz! Juvenil de Tiro con
Arco, que se celebrd en Breslavia, Polonia.

Alina Garza Herrera, Directora General del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza,
asistid a la presentacion del Primer Torneo de Padel con Causa “Todos Incluidos”, evento a
beneficio de |a Asociacién “Ver Contigo”: Instituto de Asesoria de Capacitacién Especializada en
Salud Visual, y el cual se llevd a cabo del 10 al 12 de septiembre en las canchas del Parque Espafia,

en Torredn. \Z\d
N\

El 29 de agosto del presente afio se llevé a cabo la tradicional carrera Saltillo — Parras, en su
edicion 55, en la que participaron mas de 150 ciclistas en las diferentes distancias, tanto de ruta
como de montaria. \

En Torredn se realizé un try out de footballl flag, categoria Sub 15 y Sub 18, que tuvo como sede
la Unidad Deportiva Torredn. En este campamento participaron al menos 20 jugadores quienes
fueron valorados para conformar los selectivos, varoniles y femeniles, que representaran a
Coahuila en torneos de caracter nacional e internacional.

Denisse Barrios Martinez, Pamela Reyes Wiseman y Valeria Carranza de la Rosa fueron llamadas
a integrar |3 Seleccién Nacional de Flag Football que participard en el Campeonato Mundial de la
especialidad, a celebrarse en Israel, del 6 al 8 de diciembre.

El coahuilense Félix Sebastian Mireles Rodriguez obtuvo 3 medallas de Plata en el Campeonato
Nacional de Primera Fuerza de Levantamiento de Pesas, el cual se llevé a cabo en el Centro de
Alto Rendimiento de Monterrey, Nueve Ledn.

El Club Campestre Torredn fue sede de |a edicién ndmero 12 del tradicional Torneo de Golf de la
Fundacién Lorena Ochoa, histdrica deportista mexicana que realiza este evento en beneficio de
su institucion y de la Fundacién Generacién 200 AC.

La coahuilense Valeria Gamez Bdez participd con la Seleccion Nacional femenil de Hockey en
Linea que llegd a cuartos de final en el Campeonato Mundial de la especialidad, en Roccaraso,
[talia.
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Los coahuilenses seleccionados nacionales Jorge Rodriguez y Barbara Serna viajaron a Santo
Domingo, Republica Dominicana para participar en el Campeonato Panamericano de Tenis de
Mesa, que tuvo lugar del 12 al 18 de septiembre.

El Gobernador del Estado Ing. Miguel Angel Rigquelme Solfs tuvo un convivio con atletas y
entrenadores medallistas en los pasados Nacionales CONADE 2021, que se celebré en el Centro
de Convenciones de Torredn.

En los pasados juegos Nacionales CONADE 2021, la Delegacién Coahuila obtuvo un total de 112
medailas: 35 de ellas de oro, 25 de plata y 52 de bronce, resultado que posicionaron al Estado
en el Noveno lugar nacional.

La taekwondoin coahuilense Carol Sanchez Alvarado fue elegida como la mejor atleta del
Mundial de Juegos Escolares Sub 15, que se realizé en la ciudad de Belgrado, Serbia.

El equipo de basquetbol profesional Espartanos Saltillo arrancé la temporada regular del Circuito
de Baloncesto del Pacifico, el pasado 23 de septiembre en su casa, el complejo deportivo
VComplex.

lulidn Isaac Sdnchez Gallegos fue presentado por Alina Garza Herrera, Directora General del
Instituto Estatal del Deporte de Coahuila, como el nuevo entrenador de clavados en el Centro

Campeonato Nacional de Regiones 2021, el cual se estard efectuando en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el mes de octubre.

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, |la Secretaria de Educacién del Estado 2 través
del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila, emitieron la convocatoria al Premio Estatal del
Deporte Coahuila 2021.

En lo que fue la fase estatal, Saltillo recibié a los participantes que buscan llegar a los Juegos
Nacionales Populares en las disciplinas de Futbol Popular (6x6), Artes Marciales Populares y

Boxeo Popular.

En Saltillo se presento la primera Copa Nacional de Clubes JTA de basquetbol, en evento que
estuvo presente Alina Garza Herrera, Directora del INEDEC, asi como del jugador de los Goldg‘h
State Warriors de la NBA, Juan Toscano Anderson, de manera virtual. /’

\K
Acudtico de Piedras Negras.
El equipe de bdsquetbol “Demons” de Torreén, se gand el derecho de participar en el
S
—
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Dirigido a entrenadores, maestros de educacion fisica, personal afin al deporte y estudiantes en
general, fue presentado el primer Diplomado Internacional 2021 “Innovacién en Alto
Rendimiento Deportivo” en Coahuila, mismo que iniciara el 22 de octubre,

La coahuilense Ana Paula Vazquez Flores, junto al equipo nacional femenil de tiro con arco, gand
la medalla de plata en el World Archery Championships 2021, celebrado en Yankton, Dakota del
Sur, Estados Unidos.

El equipo del Registro Civil resultd ganador del torneo de Futbol 7 Inter Dependencias, al \L
imponerse en la final al representativo de Proteccion Civil. ;

En Torredn, deportistas de la regién Sureste y Laguna tuvieron un control técnico en el que se
tomaron marcas y tiempos de cara al Para Nacional 2021, el cual se arrancard el 17 de octubre
en Cancln, Quintana Roo.

Escuelas de atletismo de Torredn tuvieron un chequeo de marcas en las categorias juveniles, con
la intencidn de comenzar la preparacion y evaluaciones para los Nacionales CONADE 2022.

Del 12 al 16 de octubre de 2021 se llevé a cabo, en Torredn, el Campeonato Nacional Selectivo
infantil y Juvenil de Réquetbol.

Con la representacién del Gobernador Ing. Miguel Angel Riqueime Solis, Alina Garza Herrera,
Directora General del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila entregdé material deportivo a
diversas organizaciones en Ramos Arizpe.

En Torreén fue presentada la primera edicién de la carrera “Trail Run Vizcaya 2021” la cual se
efectud el sdbado 16 de octubre a las 19:00 horas en Matamoros, Coahuila.

Deportistas y entrenadores de la region Laguna fueron registrados dentro del Programa de
Seguimiento a Deportistas en Formacién al Alto Rendimiento (PRODEFAR), de cara a futuras
competencias.

Con la presencia del Alcalde Alfredo Paredes Lopez, asi como de Alina Garza Herrera, Directora
General del INEDEC, se presentd la 21K Monclova, medio maratén que se correra el proxm;e"ld
de noviembre en esta ciudad.

L/ Aasle
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Una vez hecho lo anterior, y habiéndose realizado e! andlisis de los Informes rendidos por la
Direccién General del Instituto, se pone a consideracién de! Organo de Gobierno, los cuales se
aprueban por unanimidad.

2.2 Informe de Avance del Tercer Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCIH).

En relacion a este punto, y conforme a |o establecido en la Seccién Ill “De la Integracion y
Seguimiento de El Programa de Trabajo de Control Interno”, numeral 16, fraccién 1, inciso C, del
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal que establece las
disposiciones en materia de Control Interno para el Estado de Coahuila de Zaragoza, es que se
presenta informe de Avance del Tercer Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTC), en el cual se detalla el porcentaje de cumplimiento general de los elementos de
contro! y por componente de control interno, asi como aquellas acciones que se encuentran en
proceso de cumplimiento, mismas que el Instituto se encuentra trabajando para su debido
cumplimiento.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba su
presentacién por unanimidad.

2.3 Informe de Avance del Tercer Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR).

En relacién a este punto, y conforme a lo establecido en el Capitulo Il “Seguimiento de fa
Administracion de Riesgos”, numeral 27, del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal que establece las disposiciones en materia de Control
Interno para el Estado de Coahulla de Zaragoza, es que se presenta Informe de Avance del
Segundo Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), en el
cual se detalla el resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes
sin avance.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba su
presentacion por unanimidad.

Acto seguido, se lleva a cabo el desahogo del punto niimero 3. Solicitud de Acuerdos, por lo qt}e;
la LIC. ALINA IDALIA GARZA HERRERA [o presenta en los siguientes términos: /
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3.1 Presentacion y Aprobacion del Programa Operativo Anual 2022 (POA), Programa Estimado
Anual de Adquisiciones 2022 por unidad responsable (PEEA) y el Presupuesto Anual por Objeto
Gasto ejercicio 2022.
En lo relativo a este punto, Alina Idalia Garza Herrera, presenta el Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2022, conformado por el Programa Operativo Anual 2022, PEAA Programa Estimado
Anual de Adquisiciones 2022 por Unidad responsable, y Presupuesto Anual por Objeto Gasto
ejercicio 2022, documentos que fueron remitidos a la Secretaria de Finanzas del Estado de
Coahuila de Zaragoza para su tramite en Oficio INEDEC/DG/402/2021 en fecha 14 de septiembre
del presente afio, por lo que se estd en espera de las observaciones que realice la Secretaria de
Finanzas. \

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba el
Anteproyecto por unanimidad por los integrantes de |a Junta.

3.2 Presentacién y Aprobacién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos Propios para ;
el afno 2022. )
Respecto a este punto, se presenta para su desahogo lo relativo al Presupuesto de Egresos e

Ingresos Propios para el 2021, en el cual se destacan los Ingresos y Egresos derivados de
arrendamientos, uso de alberca, nado libre, renta de lockers, SINACCED, trenecito, uso de
instalaciones, cursos de verano, escuelas de iniciacién, concentraciones de equipos deportivos,

ligas deportivas, uso de instalaciones del Centro de Concentracion y otros Ingresos, conforme a

inflacion del préximo afio. \

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad este punto.

3.3 Presentacion y Aprobacién de los Estados Financieros relativos al Informe de Avance de la
Gestién Financiera del Tercer Trimestre del 2021 (Julio - Septiembre) con la intervencién que
corresponda al Comisario, y dictamen de los auditores externos para su andlisis, y en su caso,
aprobacidn, asi como la autorizacién de los mismos para su publicacién en el Periddico Oficial

activos fijos, pasivos, y hacienda publica correspondientes al trimestre que nos ocupa, estado de
actividades trimestrales y acumulados (ingresos y gastos) del 01 de julio al 30 de septiembre del
afio 2021, andlisis de las cuentas por cobrar el cual aparece en las notas a los estados ﬁnancuews

del Estado
En este punto se presenta el desglose de Iz informacién contable, lo relativo al activo circulante,
a detalle, asi como la Informacién Presupuestaria. L

§herte | es ,
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De igual manera, se solicita a los integrantes del Organo de Gobierno, y con fundamento en el
articulo 44 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
relativos aplicables, se autorice la publicacion de los mismos en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, la presentacién que corresponde ante el Congreso del Estado de Coahuila y en su
caso, en la pagina oficial de Internet de! Gobierno del Estado y demds tramites normativos.

Una vez hecho lo anterior y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad.

3.4 Presentacion y Aprobacion de las Adecuaciones Presupuestales del Tercer Trimestre 2021.
En relacion a este punto, es que se integra la informacion relativa a las adecuaciones
presupuestales correspondientes del Tercer Trimestre de 2021, referente a remanentes y
ampliaciones presupuestales, de acuerdo al Anexo contenido en el cuadernilio correspondiente
a la presente sesién, informacién que se les hizo llegar con anterioridad a los integrantes del
Organo de Gobierno.

Una vez hecho lo anterior y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad.

@\
3.5 Presentacion y Aprobacién del Manual de Organizacion del Instituto.
En relacién a este punto, y con fundamento en el articulo 182 fraccion Xlil de la Ley de Entidades i
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y en virtud del proceso de actualizacion
documental que lleva a cabo la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Coahuila, en el Marco del Plan Estatal de Integracion de la Base Documental, y con la finalidad s
de dar cumplimiento a la actualizacién de !a normativa respecto a la Organizacion del Instituto
Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, es que se presenta a los integrantes del Organo de
Gobierno el Manual de Organizacién del Instituto, mismo que fue revisado y validado por la
Coordinacién General de Innovacién Gubernamental de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas, el cual estard vigente por un periodo de 2 afios (2021 - 2023).
|
/-wv
L,
2

Una vez hecho lo anterior y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad el Manual en mencion.

3.6 Presentacién y Aprobacion del Programa Anual de Promocién al Deporte 2022.

Respecto & este punto, se solicita |a aprobacion del Programa Anual de Promocién al Deporte
2022, en el cual se encuentran plasmadas las estrategias emanadas del Programa Especial del
Deporte 2017 - 2023, asf como los distintos programas que opera el Instituto, ob;e/tivos, \
indicadores y metas de los mismos. ]

/
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Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Goblerno, se aprueba por
unanimidad por los integrantes de la Junta.

3.7 Presentacién y Aprobacion del Programa Anual de Evaluacion 2022.

En lo relativo a este punto, se solicita la aprobacion del Programa Anual de Evaluacion 2022, el
cual tiene como objetivo establecer los mecanismos de evaluacién que se aplicardn a los
programas presupuestarios durante el ejercicio fiscal, su ejecucion, programacion y presupuesto,
asi como diversas acciones de cumplimiento, cronograma de evaluacion de resultados del
presente programa, y muestra del Presupuesto basado en Resultados del Instituto.

De igual manera, y con fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se solicita a los integrantes del Organo de Gobierno, se autorice la publicacién
de los mismos en el Peridédico Oficial del Estado y en su caso, en la pagina oficial de internet del
Gobierno del Estado y demds tramites normativos.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad por los integrantes de la Junta.

&\
3.8 Presentacion y Aprobacion de los Precios y Servicios que presta el Instituto para el 2022.
En relacién a este punto, ALINA IDALIA GARZA HERRERA, presenta los precios y servicios que
presta el [nstituto para el ejercicio fiscal 2022, consistentes en las siguientes:
e Tarifas correspondientes por el uso de Instalaciones Deportivas, entre las cuales se
describen las del Estadio Olimpico, Gimnasio José de las Fuentes Rodriguez, Unidad
Oscar Flores Tapia, Parque Venustiano Carranza, Campo Juan Navarrete, Parque La
Aurora y Canchas de Frontdn de |a Unidad Deportiva Fco. |. Madero,
Tarifas correspondientes del Centro Acuatico Coahuila 2000.
7==T
\_~/
&

Tarifas correspondientes de la Escuelas de Iniciacion y Especializacion Deportiva.
Tarifas del Centro de Concentracidn “Ing. Eulalio Gutiérrez Trevifo”.

Tarifas que cuentan con un incremento en base ai estudio que se realizo por el Instituto
homologandolo a tarifas de eventos privados, justificando dicho incremento.

Todo ello de conformidad con la tabla de tarifas que se anexa en el cuadernillo correspondiente
de la presente sesion.
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Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueban por
unanimidad por los integrantes de |a junta, asi como su publicacion en el Periddico Oficial del

Goblerno del Estado.
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Es por lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por unanimidad,
cada uno en lo particular y de forma general el relativo al punto de “Solicitud de Acuerdos”, en
fos términos del articulo 44 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza y demds relativos aplicables, por lo que se autoriza la publicacién de los mismos en el
Periddico Oficial del Estado y en su caso, la pdgina oficial de Internet del Gobierno del Estado y
demads trdmites normativos en los que en lo particular se haya solicitado.

Acto seguido, se lleva a cabo el desahogo del punto 4. Asuntos Generales, por lo que la Leda.
Alina idalia Garza Herrera, solicita el uso de ia voz y quien manifiesta el asunto respecto a la
DEPURACION DE SALDOS DE LA CUENTA 2119-9-01-6 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
ACUMULADAS, por unimporte de $623,527.60, 2112-1 DEUDAS POR ADQUISICIONES DE BIENES
Y CONTRATACION DE SERVICIOS por un importe de $72,558.00, 2115-6-01 AYUDAS SOCIALES -
APQOYO por un importe de $27,979.58, 2115-6-12 AYUDAS SOCIALES — PROVEEDORES, por un
importe de $295,627.33, 2115-6-39 AYUDAS SOCIALES = PROMOTORES FEDERALES, por un
importe de $4,500.00; y asi mismo manifiesta que atendiendo los lineamientos de depuracién
de saldes durante el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021 se
realizaron ajustes de cuentas contables deudoras y acreedoras de cuantificacién menor por
concepto de duplicidad, omisién y error en registros contables, que afectaron la cuenta contable
3252-01 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES.

Derivado de lo anterior, es que solicita a los integrantes del Organo de Gobierno la autorizacién
de correr los ajustes correspondientes de las cuentas que se describen al cuarto trimestre del
2021, mismas que se procedieron al analisis conforme a los lineamientos de depuracién de
saldos.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad el punto expuesto en Asuntos Generales.

De igual manera, se somete para su conocimiento y aprobacién lo referente al tema del
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR), por lo que, conforme a las recomendaciones
emitidas por el Titular del Organo Interno de Control del Instituto, se presenta a la H. Junta de”
Gobierno, e! Avance que se lleva con respecto al proceso del Presupuesto basado en Resultad,és
(PBR) para el Ejercicio Fiscal 2022 de este Instituto, el cual incluye: {
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1.- Metodologia de Marco Ldgico.
2.- Matriz de indicadores para resultados.
3.- Fichas técnicas de los indicadores.

Derivado de lo anterior, es que se solicita a los integrantes del Organo de Gobierno la
autorizacién de la presentacién del avance de este procedimiento.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad el punto expuesto en Asuntos Generales.

Para efecto de dar cumplimiento al punto 5. Clausura, y para debida constancia, los acuerdos
tomados se encuentran insertos en este documento y forman parte integrante del mismo; por
lo que, en cumplimiento de este, la Licenciada DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ representante
del Doctor HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Secretario de Educacion y Presidente del Organo de
Gohierno, declara formalmente concluida y validos los acuerdos de la Cuarta Sesion Ordinaria
de |a Junta de Gobierno 2021 del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, siendo
las 13 horas con 40 minutos para debida constancia, firman quienes en eila intervinieron.

JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

PRESIDENTE. X\
0 & s ;
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LICENCIADA ALINA IDAUA| GARZA HERRERA, ci
s

SECRETARIA TECNI

)

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO£STATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA.
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LICENCIADA ANA SOFIA GARCIA EAMIL.
SECRETARIA DE CULTURA,

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
LICENCIADA HAEDY ILEANA CONTRERAS

p—

LICENCIADO~BLAS JOSE FLORES DAVILA.

SARACHO
SECRETARIO DE FINANZAS, YRR
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA SECRET. ARI & / ON Y DESARROLLO
CONTADORA NANCY ALVISO MARTINEZ. =~ PR EN ESTE ACTO POR

COMISARIO.

LICENCIADA TERESA GuuAkoqémm
SECRETARIA DE FISCALIZACION'Y RENDICION DE CUENTAS,
REPRESENTABA POR
CONTADOR JUAN FRANCISCO'SILVA FLORES.

AN

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2021, DEL INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE
DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

j lFuerte. )es,
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